Anexa la Dispozitia nr. 500/05.07.2024
REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoana fizica, la Spitalul Municipal Curtea de Arges

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART.1

(1) Ocuparea functiei de manager la Spitalul Public Municipal Curtea de Arges
se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
conditiile:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de licenta sau de
master, in unul din domeniile: medicing, specializarea medicina, medicina
dentar3, specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice
si sd aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

c) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu
intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu au fost destituite dintr-o functie de conducere sau nu au fost sanctionate
disciplinar in ultimii 5 ani;

e) sunt apte din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic);

f) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din cadrul
spitalului public se organizeaza de catre Consiliul de Administratie al
spitalului, cu respectarea prezentului Regulament si a prevederilor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica se
desfisoara la sediul spitalului public din Municipiul Curtea de Arges, str.Cuza
Voda, nr.6-8, judetul Arges.



(4) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului public pentru care se organizeaza
concursul.

ART.2

(1)Consiliul de Administratie al spitalului public adopta decizii privind
componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
cu cel putin 30 de zile calendaristice tnainte de data-limita pentru depunerea
dosarelor de inscriere la concurs.

(2)In situatia in care presedintele sau unul dintre membrii comisiei de
concurs, din motive temeinic justificate se afla in imposibilitate de a participa
la desfasurarea concursului, Consiliul de Administratie va adopta de indata o
noui decizie privind componenta comisiei de concurs.

(3) Serviciul Runos-IT, Evaluare Statistici, Arhivi din cadrul spitalului asigura
sprijin logistic comisiei de concurs, pe perioada desfasurarii concursului
pentru ocuparea functiei de manager al spitalului.

ART. 3

(1) Concursul se desfdgoara in doua etape, dupi cum urmeaza:
1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, etapa eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:
a) proba scrisa care cuprinde un test-grila de verificare a cunostintelor;
b)proba orala care cuprinde sustinerea proiectului de managment, care se
desfdsoard pe o duratd de maximum 20 de minute, dupa caz;
(2) Nota minim3 de promovare a fiecdrei probe de evaluare este 7,00.
(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine

descrescitoare clasificarea candidatilor care au promovat toate probele de
evaluare si au obtinut media finald de cel putin 7,00.
(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii

concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public.



ART. 4

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin Dispozitia
Primarului municipiului Curtea de Arges, in urma validarii rezultatului
concursului de citre Consiliul de Administratie al spitalului, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Primarul municipiului Curtea de Arges, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART.5

(1)Consiliul de Administratie al spitalului publica intr-un ziar local, afiseaza la
sediul spitalului, pe site-ul spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe
site-ul Primariei municipiului Curtea de Arges anuntul de concurs, cu cel putin
30 de zile calendaristice tnainte de data limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) conditiile de participare;

c) actele necesare intocmirii dosarului de inscriere;

d) locul si perioada de inscriere;

e) locul si perioada de desfagurare a concursului, inclusiv zilele si orele la care
se vor desfisura probele de concurs;

f) data si intervalul orar la care candidatii interesati pot vizita spitalul.



g) temele pentru proiectul de management prevazute in Anexa nr. 1, precum
si bibliografia pentru concurs prevazutd in Anexa nr. 2, precum si Anexa nr.3-
Model-cadru de grild generali de evaluare a proiectului de management, parti

integrante ale prezentului regulament, se publici odati cu anuntul de concurs.

CAPITOLUL II Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica la Spitalul Public Municipal Curtea de Arges
ART. 6

(1)Comisia de concurs este formati din: presedinte, 2 membri si un secretar.
Secretarul comisiei nu are drept de notare.

(2)Presedintele comisiei de concurs este presedintele Consiliului de
Administratie al spitalului public. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare
din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de catre consiliul de administratie
dintre persoane din cadrul consiliului de administratie-membri titulari squ
supleanti, sau din afara acestuia. In cazul in care membrii comisiei de concurs
vor fi numiti din afara consiliului de administratie, acestia trebuie si aibi
experienta de minimum 3 ani ca manager de spital sau calitatea de cadru
didactic universitar in specialitatea management sau sandtate publica si
management.

(3)Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte, 2
membri si un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(4) Presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi

desemnati dintre membrii consiliului de administratie al spitalului- membri
titulari sau supleanti, sau persoane avand experienta de minimum 3 ani ca
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manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sanatate publica si management.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia Consiliului
de Administratie al spitalului.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solufionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-
lea inclusiv in randul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter
patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs,
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor va da o declaratie de impartialitate din care sa rezulte ca nu se
afla in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (6), raportat la candidatii
inscrisi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

ART.7

(1) Spitalul public pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice
necesare desfasurdrii concursului si asigura publicarea la sediul si pe site-ul
spitalului a rezultatelor fiecarei probe inaintate de catre comisie.

(2) Comisia de concurs raspunde pentru asigurarea legalitatii in ceea ce
priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare, precum si a documentelor

elaborate.



ART. 8

Atributiile comisiei de concurs sunt:

a) publicarea anuntului de concurs, conform prevederilor art. 5 din prezentul
Regulament;

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere ale candidatilor, inclusiv a
cerintelor impuse pentru redactarea proiectului de management;

c¢) intocmirea listei candidatilor admisi/respinsi la concurs;

d) publicarea grilei de punctare a proiectului de management;

e) organizarea si desfagurarea probelor de evaluare;

f) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor si al
baremului de corectare;

g) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind
regulile desfasurarii concursului;

h) supravegherea desfasurarii probei testului-grila;

i) transmiterea in scris catre Serviciul Runos-IT, Evaluare Statistica, Arhiva al
spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului,
pentru a fi afisate la sediul institutiei unde se desfasoara concursul, precum si
la sediul si pe site-ul spitalului;

j) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare analizarii si solutiondrii acestora prin intermediul
Serviciul Runos-IT, Evaluare Statistica, Arhiva;

k) stabilirea clasificarii candidatilor;

1) fnaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul de

administratie al spitalului.



ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la:
respingerea dosarelor, rezultatul probei scrise, a probei orale, precum si la
rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt
transmise in scris catre Serviciul Runos-IT, Evaluare Statistica, Arhiva al
spitalului, prin intermediul secretarului comisiei pentru a fi afisate la sediul
institutiei unde se desfisoard concursul, precum si la sediul si pe site-ul
spitalului.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei, se poate
adresa instantei de contencios administrativ in conditiile legii.

ART. 10

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmitoarele atributii:

a) urmadreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului;

b) redacteaza si semneaza intreaga documentatie privind activitatea specifica
a comisiei, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a comisiei;

c) Indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a
concursului.

CAPITOLUL III inscrierea candidatilor

ART. 11

(1) Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public pentru care se

organizeaza concursul, pana la data limita stabilitd si publicatd in anuntul de

concurs.



(2) In situatia in care nu se inscrie niciun candidat, comisia de concurs va
afisa un anunt in acest sens la sediul si pe site-ul spitalului.
ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie si contini urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, in care candidatul mentioneaza functia
pentru care doreste sa candideze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat In termen
de valabilitate;
c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau de master;
d) curriculum vitae in format Europass;
e) adeverinta care atesti vechimea in specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar sau consimtamantul expres al candidatului in
vederea solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta din care rezulta ci este apt medical, fizic si neuropsihic;
h) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea
Inainte de anul 1989;
i) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.)
prin care candidatul si-a schimbat numele, dup3 caz;
j) proiectul de management realizat de candidat, conform art. 21, alin. (1), din
prezentul regulament;

k) declaratie pe propria raspundere din care si reiasi ci proiectul de

management este conceput si realizat integral de citre candidat;



I) declaratie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatati de
catre institufia competentd existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

m) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a
copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13

(1) Dosarele de inscriere depuse la sediul spitalului pentru care se
organizeaza concursul, vor fi predate secretarului comisiei de concurs pe baza
unui proces-verbal.

(2) In termen de 3 zile calendaristice de la data finalizarii inscrierilor, comisia
de concurs verificd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat
rezultatul, prin inscrierea mentiunii ,Admis" sau »Respins".

(3) Comisia de concurs publici in termenul previzut la alin. (2) rezultatul
verificarii dosarelor de inscriere, precum si grila de punctare a proiectului de
management la sediul institutiei unde se desfisoarad concursul, precum si la
sediul si pe site-ul spitalului.

(4) Candidatii pot sa conteste rezultatul verificirii dosarelor in termen de 24
de ore de la data afisdrii rezultatelor. Contestatiile se depun la sediul spitalului
public. Contestatiile se solutioneaza de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a acestora. Rezultatul contestatiilor se afiseazi la sediul si pe site-ul
spitalului.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati ,Admis", dupa
solutionarea contestatiilor, daca este cazul.
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CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

A. Proba scrisa

ART. 14

(1) Comisia de concurs elaboreazi intrebirile pentru testul-grila de verificare
a cunostintelor in doua variante, cu cel mult 24 de ore inaintea sustinerii
probei. Cele doud variante vor fi sigilate in plicuri, stampilate si semnate de
catre membrii comisiei.

(2) Testul-grild are caracter eliminatoriu si se desfasoara pe durata a doui
ore.

(3) Testul-grila se elaboreaza de catre comisia de concurs in dou variante si
contine 40 de Intrebdri, cu unul sau doud rispunsuri corecte, aranjate
aleatoriu pe baza bibliografiei pentru concurs. Punctajul se acordi numai
pentru intrebarile la care raspunsul contine doar varianta/variantele
corecta/corecte. Fiecare Intrebare va fi notata cu 0,25 puncte.

ART. 15

(1) Testul-grila extras de catre unul dintre candidati se multiplici in prezenta
presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de exemplare dublu fatd de
numadrul candidatilor inscrisi la concurs.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea testului-grili extras nu pot
sa paraseasca spatiile In care s-a desfisurat aceastd activitate pana la

inceperea probei.
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ART. 16

(1) Se interzice candidatilor s detind asupra lor pe timpul desfasurarii probei
scrise orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea
acestor dispozitii duce la eliminarea din sali a candidatului, indiferent daci
materiale interzise au fost sau nu folosite. Daci se constat3 Incalcarea acestor
dispozitii Comisia de concurs va mentiona ,Fraudd” pe lucrare, va elimina
candidatul din sal3 si va consemna cele intamplate in procesul-verbal.

(2) Cu 15 minute Tnainte de Inceperea concursului candidatii nu mai au voie sa
paradseasca sala de concurs.

(3) Candidatii pot preda lucrarea comisiei de concurs Si sa paraseasca sala
dupa minimum 30 de minute de la primirea testelor-grila.

(4) Pentru rezolvarea testului-grili candidatii folosesc numai pasti de culoare
albastra. Orice altid culoare decAt cea albastri este interzisa, fiind considerati
semn distinctiv.

(5) Orice stersdturd sau mentiune ficuti pe lucrarea scrisi, alta decat
Incercuirea variantelor de raspuns, constituie semn distinctiv si atrage dupa
sine anularea testului-grila.

(6) In cazul in care candidatii constatd cd au gresit completarea testului-grila
au dreptul sa solicite un nou formular de test-grila, acesta fiind singurul
formular pe care il mai pot solicita.

(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi la

expirarea timpului alocat probei scrise, respectiv doud ore de la Inceperea
acesteia. In situatia in care candidatul refuzi si predea lucrarea in termenul
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stabilit, lucrarea nu va fi notatd, se va specifica pe lucrare ,Respins” si se va
consemna in procesul-verbal motivul respingerii candidatului.

ART. 17

Notarea testului-grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat
de membrii comisiei de concurs si semnat de cétre acestia. Punctajul maxim
este de 10 puncte, corespunzator notei 10.

(1)Baremul de corectare se afiseazd la sediul spitalului, imediat dupa
terminarea probei scrise.

ART. 18

(1) Rezultatul testului-grila se afiseaza la sediul si pe site-ul spitalului pentru
care se organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager, in termen de
24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obfinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o
nota mai mica de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila in termen de 24
de ore de la afisare. Contestatiile se depun la sediul spitalului public.

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a acestora. Rezultatul contestatiilor se transmite In scris catre
Serviciul Runos-IT, Evaluare Statistica, Arhiva al spitalului, prin intermediul
secretarului comisiei pentru a fi afisat la sediul si pe site-ul spitalului pentru

care se organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager.
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B. Proba orala

ART. 19

Sustinerea probei orale se desfasoara in ziua stabilita mentionati in anuntul
de concurs si consta in prezentarea de catre candidat a proiectului de
management.

ART. 20

(1)Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazi si
propune solutii de rezolvare a temei alese.

(2)La data si ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesati pot
efectua o vizita in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al
unitatii sanitare. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si
nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management vizeaza spitalul
public pentru care candideaza. Informafgiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie sa fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea scrisa a candidatilor, spitalul public pentru care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei de manager, persoana fizica, are obligatia sa
puna la dispozitia candidatilor, in maximum trei zile lucratoare de la data
solicitarii, copii dupa: bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobatd, structura de personal a unitafii sanitare, aflate In
vigoare la data solicitarii, precum si alte informatii de interes public necesare

elaborarii proiectului de management.
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ART. 21

(1)Tema proiectului de Mmanagement este la alegerea candidatului, se
realizeaza individual de citre acesta din temele prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul regulament si se dezvolti intr-un volum de maximum 20 pagini la
care se pot adduga anexe, dupa caz, tehnoredactate pe calculator, cu font de
14, Times New Roman, spatiere la un rand. Proiectele care nu respecta oricare
dintre cerintele impuse vor fi declarate respinse.

(2) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de
concurs, pe durata a maximum 20 minute. Candidatul va prezenta proiectul si
va raspunde intrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs. Aceasti
durata poate fi prelungitd de citre presedintele comisiei de concurs, in cazul
In care se pun intrebiri suplimentare.

(3) Fiecare proiect este notat cu maximum 10 puncte, conform grilei stabilite
de cdtre comisia de concurs, in baza modelului-cadru prevazut in Anexa nr. 3
la prezentul regulament. Nota finald, cu doud zecimale, este media aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care existi diferente mai mari de un punct intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul

proiectului de management.
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CAPITOLULYV

Dispozitii finale

ART. 22

(1) Media finali a fiecdrui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute la
proba scrisa si proba orala, calculata cu doua zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare,
clasamentul candidatilor Inscrisi la concurs.

(3) In cazul in care existd medii egale, departajarea candidatilor se face dupa
nota obtinuti la testul-gril3, iar la mentinerea egalitatii, dupd nota obtinuta la
proba orala.

ART. 23

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face In termen de maximum 24 de ore
de la finalizarea concursului, prin publicare pe site-ul spitalului pentru care s-
a organizat concursul si afisare la sediul acestuia.

(2) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, in termen
de 24 de ore de la data afisirii. Contestatiile se depun la sediul spitalului
public si vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere, de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
Rezultatul contestatiilor se transmite in scris catre serviciului RUNOS al
spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, pentru a fi afisat la sediul
institutiei unde se desfisoara concursul, precum si la sediul si pe site-ul

spitalului.
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ART. 24

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului Si rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs Inainteazd Consiliului de
Administratie al spitalului public care a publicat functia de manager Ia
concurs, procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina.
(2) Consiliul de Administratie al spitalului care a publicat anuntul de concurs
valideaza rezultatele concursului si Inainteazd procesul-verbal Primarului
municipiului Curtea de Arges, in vederea emiterii dispozitiei de numire pentru
persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite pentru organizarea si desfisurarea concursului se
predau pe bazd de proces-verbal, de citre secretarul comisiei de concurs,
Serviciul Runos-IT, Evaluare Statistici, Arhivi sl se pastreaza de citre spitalul

public, conform prevederilor legale in vigoare.
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Anexa nr. 1 la Regulament

TEME -propuse pentru Proiectul de management
1. Tmbunété;irea structurii si organizarii spitalului;
2. Siguranta si satisfactia pacientului;
g, Tmbunété;irea managementului resurselor umane;
4. Evaluarea serviciilor de sinitate furnizate de spital;
5. Analiza situatiei economico - financiare a spitalului;
6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii;
7. Strategia managementului in domeniul achizitiilor;
8. Strategia managementului in activitatea de investitii;
9. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii
activitatii spitalului;

10. Planificarea si organizarea serviciilor de sinjtate la nivelul spitalului.
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