SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES
STR. CUZA VODA NR. 6-8, JUDET ARGES
TEL / FAX : 0248722150 / 0248722473

550G )TN 2

ANUNT

Spitalul Municipal Curtea de Arges organizeazi concurs in conformitate cu Hotédrdrea nr.1336/08 noiembrie
2022 pentru ocuparea unei functii de executie contractuald vacanta, pe perioadd nedeterminatd respectand prevederile
OUG nr. 115/2023:

- un post de registrator medical debutant (M) in cadrul Laboratorului de Analize Medicale

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale si specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale conform art. 15 din HG nr. 1336/2022
a) are cetatenia romAand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni
savArsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd
de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii Specifice:
- studii: diplom3 de studii medii /diploma de bacalaureat
- vechime: nu necesité
- cunostinte operare calculator Microsoft Excel si Word
- cunostinte si aptitudini utilizare sistem Windows 7, 10 si 11 Internet Explorere, E-mail

- alte conditii stabilite prin fisa post anexata la anunt

Cerinte specifice conform art. 542/ alin (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajatd pe o
functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) persoana si aibd cetatenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana s cunoasca limba roména, scris si vorbit;



c) persoana s aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana s& indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupa caz;
f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specific si legislatia muncii.

Concursul constd In urméitoarele etape :

a) Selectia dosarelor de Inscriere la concurs

b) Proba scrisa si proba practica

¢) Interviul

Pentru a se inscrie la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

€) copia carnetului de muncai, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;

Taxa de Inscriere la concurs este de 75 lei se achita la caseria unitatii.

Dosarele se depun la serv. RUNOS-IT sau Secretariatul unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevézut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform
cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul Municipal Curtea de Arges , str. Cuza
Voda, nr. 6-8.

Rezultatele selectirii dosarelor, comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se afiseaza la sediul
unitatii precum si pe pagina de internet: 0.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatie de criza

e) abilitati de comunicare

f) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd ,proba practica si interviu.




Stabilirea candidatilor care urmeazi sd ocupe postul vacant scos la concurs se va face in ordinea punctajelor finale,
determinate pe baza mediei punctelor obtinute de cétre candidati la fiecare proba.
Se considera admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea

se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului céstigator.

Candidatul declarat “admis” la concurs este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afisérii rezultatelor finale.

in cazul neprezentirii la post la termenul previzut in vederea angajirii, postul este declarat vacant, caz in
care se comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioari posibilitatea de a ocupa postul respectiv,
cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar (50 de puncte la fiecare proba a concursului).

intocmit,
Ec. Danielg Barbulescu



CALENDAR CONCURS

Ocupare post de registrator medical in cadrul Laboratorului de Analize Medicale

Data Descrierea actiunii
14.11.2024 Publicare Anunt concurs la sediul unitatii, pe site-ul unitatii ,posturi.gov
14.11.2024 - Termen depunere dosare de concurs (in zilele lucratoare intre 8.30-13.30)
27.11.2024
28.11.2024 Selectia dosarelor de inscriere
Afisare rezultat selectie dosare de inscriere, pe pagina de internet si la
28.11.2024

sediul unitatii

29.11.2024,pand la

Depunere contestatii privind selectia dosarelor

ora 12,30
02.12.2024 Afisare rezultat contestatii
05.12.2024 Proba scrisa si proba practica
Ora: 09.30
05.12.2024 Afisare rezultat proba scrisa / proba practica
06.12.2024,pand la | Depunere Contestatii privind proba scrisa / proba practica
oral12,30
09.12.2024 Rezultat contestatii proba scrisd / proba practica
10.13.3024 Proba interviu
Ora: 09.30 . . .
Afisare rezultat proba interviu
11.12.2024 Depunere contestatii proba interviu
12.12.2024 Afisare rezultat contestatii proba interviu
12.12.2024 Comunicare rezultate punctaje finale




SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Formular de inscriere

Anexa nr.1

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandairi:

Numele si
prenumele

Institutia

Functia

Numairul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitata din anunt depuse in dosar.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul / Subsemnata , avand
CNP , nascut(d) la data de , In
localitatea , domiciliat(d) in (sat, comund, oras,
municipiu) , Str. ,
nr. , bloc , SC. , et. , ap. , jud. , posesor/posesoare
al/a C.L seria 5 nr. . eliberata de

, la data de , prin prezenta

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date de cétre Spitalul Municipal Curtea de Arges.

Data Semnétura




ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistradrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna '
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria nr. 7
CNP , a fost/este angajatul/angajata .
in Dbaza actului administrativ de numire nr. /contractului
individual de muncéd, cu norm& intreagéd/cu timp partial de ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv , inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. / , in

functia/meseria/ocupatia del) .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de

nivel?) in specialitatea .
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
dl/dna a dobandit:
- vechime in muncéa: ani luni zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile.

Nr. si data actului pe
Anul/luna/zi |[Meseria/Functia/Ocupatialbaza caruia se face
inscrierea

Nr. |Mutatia
crt.|intervenitad

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu
au intervenit urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Iincetarea contractului
individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In periocada lucratid a avut zile de absente nemotivate si zile
de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a

aplicat nici o sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm
cd datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



N o v s

Tematica si bibliografia

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul Sanatatii:

- Titlul II, Cap. 1

- Titlul VIII, Cap I, Cap. II - Sectiunea I

- Titlul IX, Cap. I, Cap. II, Cap. III
Ordinul 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere
a informatiilor legate de activitatea spitalului.
Regulamentul 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulament general privind protectia datelor).
Microsoft Word
Microsoft Excel v
Cunostinte si aptitudini in utilizare sistem Windows 7, 10, 11, Internet Explorer, E-mail.

Atributii fisa post registrator medical laborator analize medicale.




FISA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT LABORATOR ANALIZE MEDICALE

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului (COR): Registrator medical debutant - 334401

Gradul/treapta profesionala

Departamentul/locatia: Laborator Analize medicale

Nivelul postului: functie de executie

Scopul principal al postului: asigura inregistarea datelor corect, raportarea corecta si la termen a
serviciilor medicale executate.

M g 0 R

SFERA REATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Relatii ierarhice:
Subordonat fata de: Medicului sef laborator, Asistentului medical sef de laborator.
Are in subordine: nu este cazul.

2. Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul din laborator, respectiv cu toate

sectile/compartimentele si serviciile spitalului.
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1 Pregatirea de baza: diploma de studii medii (diploma de bacalaureat)
1.2 Pregatirea de specialitate: nu este cazul
1.3 Alte cerinte: competente de operare PC

2. Eperienta necesara:
- Vechime in munca: -

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Operativitate in culegerea datelor.
Corectitudine, punctualitate, asumarea raspunderii.
Capacitatea de a lucre in echipa dar si independent.
Discretie fata de caracterul confidentialitatea informatiilor si datelor cu care intra in contact.
Rezistenta la stres.

4. Limite de competenta:
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei.
- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

e Efectueaza inregistririle in format electronic din Ambulatorul de specialitate si spital si
prevalideaza inregistrarile facute si in dosarul electronic a pacientului;

e Solicita documentele necesare care dovedesc statutul de asigurat, identitatea, inmaneaza, explica
continutul consimtamantului pentru protectia datelor personale (CIP-PDP MAJOR/MINOR),
pentru a fi semnat de pacient/apartinator.

e Verifica calitatea de asigurat a pacientilor si starea cardului de sanatate.



Arhiveaza inregistrarile ce tin de recoltare probe biologice
Genereaza cod unic de inregistrare pentru pacientii din ambulatoriu de specialitate
Efectueaza inregistrari lizibile , datate si semnate acolo unde este cazul;
Identifica datele necesare (datele personale ale pacientilor din CI si biletul de trimitere/chitanta)
Inregistreaza si stocheaza datele pacientilor , raspunde de corectitudinea acestora si raporteaza
/valideaza zilnic/lunar catre CJAS situatia pacientilor investigate;
Raspunde de cererile /eliberarea rezultatelor pacientilor cu adresabilitate catre laborator;
Tipareste si elibereaza buletinele de analiza pentru ambulatoriu de specialitate si sectile spitalului;
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate si a evidentei biletelor de trimitere;
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal, ecusonul pentru
identificare;
Se ocupa de toate documentele care tin de activitatea laboratorului si le pregateste in vederea
arhivarii;
Inregistreaza in baza de date computerizata:

a) datele personale ale pacientilor;

b) tipul de investigatii de laborator solicitate;

c) datele din biletele de trimitere decontate de C.A.S.;

d) rezultatul investigatiilor de laborator.
Efectueaza situatii (rezultate din datele introduse) lunar, trimestrial si anual;

Respecta circuitele de lucru stabilite in laborator pentru probe biologice, personal si deseuri
infectioase;

Participa la instruiri interne si externe conform planului aprobat;

Mentine ordinea si curatenia in laborator;

Informeaza seful de laborator /MC /responsabilul de analiza despre neconformitatile identificate
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta regulile de Protectia Muncii si PSI;

Respecta legislatia in vigoare;

Respecta confidentialitatea salariului si a datelor privind pacientii;



