COMISIA DE CONCURS .
Ne S 1 0299 AR” ORA: [

REZULTATUL VERIFICARII DOSARELOR DE INSCRIERE DEPUSE LA CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA IN CADRUL

SPITALULUI MUNICIPAL CURTEA DE ARGES$

organizat de Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Curtea de Arges, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoand fizica in cadrul Spitalului Municipal Curtea de Arges

Nr. Numar ADMIS / Observatii
crt. dosar RESPINS
1 11357 ADMIS
Nu sunt respectate prevederile art. 12, lit.e) si ale art.21, alin
(1) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
- concursului pentru ocuparea functiei de manager , persoana
- L1420 RESPING fizica in cadrul Spitalului Municipal Curtea de Arges ,
aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Curtea de
Arges nr. 500/05.07.2024
Nu sunt respectate prevederile art. 21,alin (1) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager , persoana fizica in
2 11530 RESEIND cadrul Spitalului Municipal Curtea de Arges , aprobat prin
Dispozitia Primarului Municipiului Curtea de Arges
nr.500/05.07.2024
Secretar: DI Moisescu Marius Octavian, Semngtuya:
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GRILA DE PUNCTARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului ..............coveiiiiiiiiiiiii e Ip
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari) ...... 1p
3. Identificarea problemelor Critice ...........ccoviiiiiiiiiirii i, Ip
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
.................................................................................................... Ip
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/
problemele prioritare identificate ...................c.cooviiiiiiiiii 6p, din care:
B) SO0 ettt e Ip
D) ODBIECHIVE ..ooininiiit it e Ip
B):  SRCUNIEEL. - cxoonian s couesitntons sh s ounnsnssaspusisasisss smtfiuensen iy ass s so g aep oo s e e emm o .1p, din care:
= QREIHLE ......cocociiiiiinninnssncsensansorenesnsssassussasusasasesassensssasssnssasaseansasassesassnsssesassasnsanassonss 0,25p
- incadrare In timp - grafic GaANNt ..........ccccoeeeeiereerierieeeceececeece e 0,25p
- resurse necesare - umane, materiale, fiNanCIare ..........ccceeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeenn. 0,25p
= TESPONSADIIITALL ..oouviiiiiiiiiiiciceeteee ettt 0,25p
d) RezZUIate ASIEPLALE........oevuiuiereiireieieieiert ettt et ea ettt e seeeeeeaesee e e eeaeeseeneanas lp
€) Indicatori - evaluare, MONItOTIZATE.........coceevueruemeereieicieceeeeeee e et e e enns lp
f) Cunoasterea legislaiei TElEVANLE ............c.eeereeeeieeieieeeeeeeeeeee et Ip

TOTAL PUNCTAIJ: 10 PUNCTE

Secretar: DI Moisescu Marius Octavian, Semnétura:
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