SPITALUL MUNICIPALCURTEA DE ARGES
Mun. Curtea de Avges, Str. Cuza Vodi, Ni. 6-8, Judeml Arges
Teol. 0248.772.150, Fax. 0248.722. 473, secrearviatiismea ro

Nr.5913/30.04.2025

ANUNT

Spitalul Municipal Curtea de Arges cu sediul in Curtea de Arges, str. Cuza Voda, nr. 6-8 organizeaza
concurs pentru ocuparea unor functii contractuale temporar vacante in conformitate cu HG 1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Denumirea Postului : asistent medical generalist
Numarul Posturilor: 2 posturi temporar vacante
Nivelul postului: functie de executie
Compartimentul: un post la Compartimentul Primire Urgente

un post la Compartimentul Ortopedie si Traumatologie
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, organizate in ture
Perioada: determinata

La concursul organizat pentru ocuparea postului temporar vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Conditii generale

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.Conditii specifice :

- diploma de bacalaureat ;

- diploma de Scoala Sanitara postlicealad in specialitatea generalist sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare;

- minimum 6 luni vechime ca asistent medical;

- cunostinte de operare pe calculator;

- certificat de membru OAMGMAMR.



3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresata managerului unitatii, conform model anexa nr.1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
C) copia certificatului de casatorie, daca este cazul;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor conform cerintelor, precum si copii ale documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetelui de munca si adeverinte eliberate de angajatori care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor de la data de 01.01.2011 pana in prezent, in original, Raport per salariat semnat si stampilat, daca este cazul,
conform model anexa nr. 3;
f) certificat de cazier judiciar Tn original sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald in original care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de catre medicul de
familie al canditatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; pentru
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
i) Certificat de membru OAMGMAMR,;
J) Aviz de exercitarea profesiei pe anul in curs;
K) curriculum vitae, model comun european;
I) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;
m) chitanta taxa concurs = 75 ron
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele se depun la serviciul RUNOS-IT, in intervalul orar: de luni pana joi intre orele 8.00-15.00 si vineri intre
orele 8.00-12.00.

Pe dosarul de concurs se trece numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza si compartimentul in
care este postul pentru care candideaza.

4. Concursul constd in urmaitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

c) interviul.

Calendar concurs
05.05.2025 - publicare anunt
05.05-09.05.2025 - depunere dosare Tnscriere concurs

I. SELECTIA DOSARELOR

12.05.2025 - selectia dosarelor

12.05.2025 - afisare rezultate selectie dosare

13.05.2025 - depunere contestatii privind selectia dosarelor
14.05.2025 - afisare rezultate contestatii

II. PROBA SCRISA

19.05.2025 - proba scrisa (incepand cu ora 9.30)

19.05.2025 - afisare rezultate proba scrisa

20.05.2025 - depunere contestatii privind proba scrisa

21.05.2025 - afisare rezultate contestatii

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.



111 INTERVIU

22.05.2025 - Interviu (incepand cu ora 9.30)
22.05.2025 - afisare rezultate la interviu
23.05.2025 - depunere contestatii privind interviul
26.05.2025 - afisare rezultate contestatii
26.05.2025 - afisare rezultate finale

Tn cadrul interviului se testeaza cunostintele, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazad conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatie de criza

e) abilitati de comunicare

f) initiativa si creativitate.

Tn functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare prevazute la punctele d) si e)
sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de 100 puncte.
La proba interviu se prezinta numai candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.
Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Posturile se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Se considera admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cagtigator.

Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate impreuna cu prezentul anunt la sediul unitatii si pe site-ul unitatii.

Candidatul declarat “admis” la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat sa se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

in cazul neprezentirii la post la termenul previzut in vederea angajirii, postul este declarat vacant, caz in care se
comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioari posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar (50 de puncte la fiecare proba a concursului).

MANAGER
Jr. Andreea Gheordunescu

Tntocmit,
Ec. Daniela Barbulescu



SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Formular de inscriere

Anexa nr.1

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitata din anunt depuse in dosar.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata , avand CNP
, nascut(a) la data de , in localitatea

, domiciliat(&) 1n (sat, comund, oras, municipiu) , str.

, nr. __ bloc , SC. , et . ap. ., jud.

, posesor/posesoare al/a C.I. seria , nr. , eliberata de

, la data de , prin prezenta Tmi exprim acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date de catre Spitalul Municipal Curtea de Arges.

Data Semnatura




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......eeeeeeeeenennnn

posesor/posesoare al/a B.I./C.T. ...iuiiiiinnn.. seria ....... 0 ol ,
(0311 = , a fost/este angajatul/angajata ....eieeiienneaean.. , in
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de
munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ..... , inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu Nr. ....... Joe e , 1n functia/meseria/ocupatia del)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
NIVEel2) it e in specialitatea .....ciiiiiiiiiiiii..

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
dl/dna ......ovion.. a dobandit:

— vechime in munca: ......... .. ... ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ...l luni
.......... zile.
Nr. . . . ) ) ) . _INr. si data actului pe baza caruia
Mutatia intervenita [Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia ) ) p
crt. se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnel .......iiiiiiiiiii it inannnnnn. nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative
care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de asistent medical generalist

Tematica - asistent medical generalist

I. URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE

. URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR
. Criza de astm bronsic
. Hemoptizia

oo

N

. URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR
. Resuscitare cardio-repiratorie

o))

. URGENTELE ABDOMINALE
. Hemoragiile digestive superioare
. Ocluzia intestinala

. Colica biliara

O T oOH W

N

. URGENTE RENALE S| UROLOGICE
. Insuficienta renald acuta
. Colica renala nefretica

o ®

. TRAUMATISMELE MEMBRELOR
. Fracturile

. Entorsele

. Luxatiile

o T o Ol

(o2}

. SOCUL
. Socul anafilactic
b. Socul septic

[

7. URGENTE iN PEDIATRIE
a. Insuficienta cardiaca

Il. ORDIN M.S.nr.1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

1. Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice.

2. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

I11. ORDINUL M.S. nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.

IV. a. Clasificarea deseurilor medicale.
b. Colectarea si transportul deseurilor periculoase.
c. Colectarea deseurilor taietoare - intepatoare.



V. Ghid de proceduri de ingrijiri/practica medicalad pentru personalul medical din cadrul Spitalului
Municipal Curtea de Arges:

- Protocol 07 - ADMINSITRAREA MEDICAMENTELOR

- Protocol 09 - ADMINSITRAREA MEDICAMENTELOR PRIN INJECTII INTRAMUSCULARE (I.M.) - SUGAR
- Protocol 10 - ADMINSITRAREA MEDICAMENTELOR PRIN INJECTIA INTRADERMICA (I.D.)

- Protocol 11- ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR PRIN INJECTIE INTRAVENOASA DIRECTA

- Protocol 12- ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR PRIN INJECTIA SUBCUTANATA (S.C)

- Protocol 21.01-Electrocardiograma simpla

Bibliografie - asistent medical generalist

I. Urgentele medico-chirurgicale sinteze pentru asistentii medicali-Editia a-111-a-editura medicala Bucuresti
2013-autor LUCRETIA TITIRCA.

Il. Ordinul ministrului sanatatii nr.1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, publicat n
Monitorul Oficial nr.791 din 7 octombrie 2016.

I11. Ordinul ministrului sanatatii nr.1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 882 din 14
septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. Ordinul ministrului sanatatii nr 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012.

V. Ghid de proceduri de ingrijiri/practica medicald pentru personalul medical din cadrul Spitalului
Municipal Curtea de Arges se gaseste afisat pe SITE-ul Spitalului www.smca.ro.



Spitalul Municipal Curtea de Arges

FISA POST

Asistent medical generalist

Compartiment Primire Urgente

Atributiile postului:

isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil, conform pregatirii si
competentelor profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de organizare si functionare si s regulamentului intern;

respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretul profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
compartimentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile
de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea
scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

efectueaza tratamentul per-os si/sau injectabil intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, perfuzabil, la recomandarea medicului, completeaza in fisa CPU si in foaia
de medicatie/ingrijiri;

ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia;

noteaza recomandarile medicului, le executa in limita competentei si le preda turelor
urmatoare prin raport scris;

masoara constantele biologice de tip TA, puls, temperatura, respiratie, diureza si le
noteaza in foaia de CPU;

efectueaza monitorizarea specifica bolnavului, la recomandarea medicului;

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijiri (FO, registru de internari, consultatii, interventii, foaie de medicatie/ingrijiri,
fisa CPU);

asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de cate ori este nevoie;



ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;
supravegheaza efectuarea igienei, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului
mobilier din unitate, asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea
lenjeriei pentru pacienti;

ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii
insoteste in caz de nevoie;

asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

participa la predarea-preluarea turei in tot compartimentul;

asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia
in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si despre aprovizionarea cu acestea;

asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor
conducerii;

ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in CPU;

participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU, in limitele
pregatirii profesionale si a competentelor profesionale.

are obligatia de a se prezenta In serviciu in deplina capacitate de munca.

este interzisd venirea In serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncs;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

cunoaste, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa
postului a asistentului medical de profil;



in caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
raspunde de calitatea acestuia, sterilizarea lui si modul de folosire, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

poartd ecusonul si echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de intern, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal,
precum si a drepturilor prevazute in Legea nr. 46/2003, cu completarile si modifcarile
ulterioare;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare
ale unitatii;

instruieste bolnavul cu privire la R.1., specific unitatii;

completeaza zilnic consumul de materiale;

nu este abilitata sa dea informatii despre starea sanatatii bolnavului;

completeaza fisa de proceduri la momentul externarii/transferului pacientului;

respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

respecta si aplica procedurile si protocoalele interne specifice CPU;

utilizeaza sistemul informatic, introducand consumul de materiale/medicamente per
pacient;

raspunde de datele introduse in sistemul informatic folosind user-ul si parola alocate de
catre unitate;



Spitalul Municipal Curtea de Arges

FISA POST

Asistent medical generalist
Compartiment Ortopedie Traumatologie

ATRIBUTIILE SPECIFICE:
. Cunoaste si respecta procedurile de lucru implementate la nivelul spitalului. Va raspunde si va

asigura implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor.
2. Preia pacientul nou internat. il identifica. verifica toaleta personala. tinuta de spital. si il repartizeaza

[

in salon.

3. Asigura preluarea/predarea, depozitarea valorilor si efectelor personale ale pacientilor

4. Obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal, cere
consimtamantul pacientului in ceea ce priveste colaborarea cu pacientul pentru intocmirea planului
de ingrijire

5. Informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la Regulamentul de salon afisat la
avizier, cat si programul de vizita.

6. Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale pacientului.

7. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.

8. Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara din unitate.

9. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar
daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

10. Identifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoi.

1. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata in
functie de nevoile acestuia.

12, Monitorizeaza, consemneaza si raporteaza medicului curant/de garda, aparitia de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase.

13. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

14. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

15. Efectueaza urmatoarele interventii medicale delegate: administrare de medicamente pe cale

orala, injectabila (intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, sondaje, efectuarea de perfuzii
(cu sau fara montare de branule), transfuziilor, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
respiratorie in caz de nevoie, dezobstructia ciilor aeriene, oxigenoterapie, efectuarea de sondaj
gastric, duodenal, vezical la femeie; aspiratia gastroduodenala, spalaturi auriculare, oculare, vaginale,
efectuarea de clisme: masurarea constantelor biologice de tip T.A., temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de prelevari de probe



biologice pentru analize curente si de urgenta. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele si

investigatiile la indicatia medicului.
16.  Poseda cunostintele necesare pentru secventa actiunilor de resuscitare cardiorespiratorie, plan de

secventa interventii pre/postoperatorii.

17.  Efectueza intreaga activitate terapeutici in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale.

18.  Cunoaste si respectd modul de administrare a substantei medicamentoase: modul de administrare
prescris de medic, modul de dilutie/dizolvare, dozajul, orarul, ordinea de administrare,
incompatibilitatea de substante medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare,
contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta administririi.

19.  Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special.
20.  Monitorizeaza si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare

substanta medicamentoasa.
21.  Efectueza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
22.  Consemnezi in raportul de predare/primire a pacientului, activititile, tratamentul efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt

eveniment petrecut in sectie/compartiment.

23.  Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

24.  Insoteste pacientul la investigatii in conditii de securitate $i confort, adaptate la starea acestuia.

25.  Raspunde de monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

26.  Efectueza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale

27.  Asigurd consemnarea, etichetarea i transportul probelor biologice si patologice la laborator.

28.  Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

29.  In caz de transfer al pacientului in alte sectii il insoteste acordandu-i ingrijirile necesare daca
starea acestuia necesita.

30.  Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

31.  Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in
Foaia de observatie si monitorizeaza persoana desemnata care alimenteaza pacientii dependenti.

32.  Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, sa clasifice regimurile dietetice in functie
de comorbiditati si sa le consemneze in foaia de observatie/campurile electronice pentru regimurile
alimentare

33.  Efectueza bilantul hidroelectrolitic. Sa comunice modificarile electrolitice medicului

curant/medicului de garda.
34.  In caz de deces constatat de medic, identifica cadavrul, organizeaza dupa doua ore transportul

acestuia in cadrul serviciului de prosecturd; inventarizeaza obiectele personale cu predarea citre
asistentul sef sau apartinatori.

35.  Raspunde de fixarea in foaia de observatie si in evidentele specifice a biletelor de trimitere,
internare, buletinelor de analize si investigatii, etc. si raspunde de pastrarea in bune conditii a
acestora.

36.  Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

37.  Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.



38.  Desfasoara o activitate de educatie pentru sanatate pentru pacienti si apartinatori, in functie de
problemele si starea bolnavului internat, acorda sfaturi de igiena si nutrifie.

39.  Educd pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si
conduita alimentara.

40.  Scrie condica electronica de medicamente, conform prescriptiei medicului din FO. si raspunde
de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si completa.

41.  Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile prin utilizare judicioasa si le
deconteaza in fisa de consum din foaia de observatie.

42.  Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

43. Preia medicamentele ramase de la bolnavi si anunta asistenta sefa si medicul de salon in vederea

redistribuirii lor.
44.  Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale

existent,
45.  Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii

regulamentului de ordine interioara.

46.  Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depiasire a momentelor/situatiilor de crizi

47.  Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.

48.  Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor,
decontamineaza si pregateste materialele pentru interventii, pregateste materiale pentru sterilizare
respectand conditiile de pastrarea a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate.

49.  Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor aparute (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc)

50.  Pregateste pacientul pentru externare.
51.  Raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a

alimentatiei pasive, a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor pentru prevenirea escarelor si

trombozelor
52. Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.
53.  Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor cat si portul echipamentului de protectie de

catre personalul auxiliar, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor
54.  Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane)

55.  Sprijina asistenta sefa in momentul efectuarii inventarierii aparaturii si obiectelor de inventar din
sectie.

56.  Raspunde in fata sefilor ierarhici superiori pentru activitatea desfasurata;

57.  Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa

a sarcinilor ce ii revin.
58.  Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in

executare sarcinilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.



