
Spitalul Municipal Curtea de Arge
Str. Cuza Vodä, nr. 6-8,
Tel/fax• 0248722150 / 0248722473

74 zaaNr.

ANUNT

AN MCS
PROCES DEACREDffARE

CICLUL

Spitalul Municipal Curtea de Arge9 in conformitate HG 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice cu modificärile completärile ulterioare, organizeazä concurs
pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitoare cu normä intreagä pe perioada nedeterminatä,
functiecontractualä de executie, la Sectia Pediatrie;
Concursul se desm»arä la sediul Spitalului Municipal Curtea de Arge, str. Cuza Vodä, nr. 6-8.
La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoanä care indepline$e conditiile generale si specifice preväzute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile

completärile ulterioare.

1. Conditii generale

a) are cetätenia romånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatä,
cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni contra securitätii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inmptuirii justitiei, infractiuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post

incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei tn care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfÄiura activitatea de care s-a folosit pentru
sävåriirea infractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei
functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (1) lit. h.) din HGR nr. 1336/2022.

2. Conditii specifice :
- Nivel de studii: adeverin!a de absolvire a 10 clase.

- Vechime: minimum un an in activitate- dovada adeverinta vechime
- Recomandare de la ultimul loc de munca

3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatä managerului unitätii, conform model anexa nr.l;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä caz;
c ) copia certificatului de cäsätorie, dacä este cazul;



d) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor, adeverin!aabsolvire 10 clase, precum copii ale

documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetelui de muncä si/sau adeverin!e care atestä vechimea tn muncä 9i in specialitatea
studiilor de la data de 01.01.2011 pånä tn prezent, in original , conform model anexa nr. 3, Raport per

salariat sau extras Revisal semnat $i $ampilat, dacä este cazul;
f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupä caz, extras de pe cazierul judiciar;
g) adeverintämedicalä in original care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä de cätre

medicul de familie al canditatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului; pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä,

adeverintäcare atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap, emis in conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni preväzute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare,
j) curriculum vitae, model comun european
k) declaratie de consimtämåntprivind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;
l) chitantätaxä concurs =75 ron
Formularul de inscriere si declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal se
obtin de pe site.
- Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.
- Copiile de pe actele preväzute la lit. b) - e), se prezintä tnsotite de documentele originale, care se

certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.
Documentul preväzut la poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la anterior datei de sustinere a

probei scrise.

Dosarele se depun la serviciul RUNOS-IT, in termen de 10 zile lucrätoare de la publicarea anuntului.

4. Concursul constä in urmätoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisä;
c) interviul.

Calendar concurs pentru postul de infirmiera
28.10.2024 - publicare anunt
28.10.2024 — 08.11.2024 - depunere dosare inscriere concurs

1. SELECTIA DOSARELOR
11.11.2024 - selectiadosarelor
11.11.2024 - afliare rezultate selectie dosare
12.11.2024 - depunere contestatii privind selectia dosarelor
13.11.2024 - rezultate contestatii

11. PROBA SCRISÄ
18.11.2024 - proba scrisä (incepånd cu ora 10.00)

18.11.2024 - af$are rezultate proba scrisä

19.11.2024 - depunere contestatiiprivind proba scrisä
20.11.2024 - rezultate contestatii
Sunt declarati admi}i la proba scrisä candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

111. INTERVIU
21.11.2024 - Interviu (incepånd cu ora 10.00)



21.11.2024 - afl}are rezultate la interviu
22.11.2024 - depunere contestatiiprivind interviul
25.11.2024 - afi9arerezultate contestatii
26.11.2024 - afi}are rezultate finale

in cadrul interviului se testeazä abilitätile, aptitudinile motiva!ia candida!ilor.
Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfäsurärii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitäti si cuno$inte impuse de functie;
b) capacitatea de analizä si sintezä;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentin situatie de crizä;
e) abilitäti de comunicare;
O initiativä ii creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare preväzute la

punctele d) 9i e) sunt stabilite optional de cätre comisia de concurs.
o Punctajul maxim pentru fiecare probä a concursului este de 100 puncte.
• Pentru a fi declarati admi;i, candidatii trebuie sä obtinä la fiecare probä, minimum 50 puncte.

La proba interviu se prezintä numai candidatii care au promovat proba scrisä ;i/sau proba practicä.

Punctajele finale se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisäsi/sau proba
practicä 'i interviu.
Posturile se ocupa tn ordinea descrescätoare a punctajului obtinut.
Se considerä admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä, iar
dacä egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastä situatie vor fi invitati la un nou interviu tn urma cäruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cå$igätor.
Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate impreuna cu prezentul anunt la sediul unitätii si pe site-ul
unitätii.

ndreea or nescu

intocmit,
Ec. Danie a B rbule



Tematica 9ibibliografia pentru ocuparea postului de tngrijitoare
la Sectia Pediatrie

Tematica

l. ORDIN M.S. nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire limitare a infectiilor asociate asistenteimedicale in unitätile sanitare:

a. Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreazä in sistemul sanitar la produse biologice.

b. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD mäsuri minime obligatorii pentru prevenirea 9i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

2. ORDIN M.S. nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curätarea, dezinfectia sterilizarea in unitätile sanitare publice private, evaluarea eficacitätii
procedurilor de curätenie 9i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia måinilor in functie de nivelul de risc, precum ii metodele de evaluare a

derulärii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia - text in vigoare incepånd cu 02
iunie 2022.

3. Ordinul M.S. nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

d*eurilor rezultate din activitäti medicale a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationalä de date privind d"eurile rezultate din activitätimedicale (Cap. I, Cap. II si Cap. III).

4. Fi$a post - Atributiile ingrijitoarei de curätenie.

Bibliografia

l.

2.

3.

4.

ORDIN M.S. nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire limitare a infectiilor asociate asistenteimedicale in unitätile sanitare.

ORDIN M.S. nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curätarea, dezinfectia sterilizarea in unitätile sanitare publice private, evaluarea eficacitätii
procedurilor de curätenie dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mäinilor in functie de nivelul de risc, precum metodele de evaluare a

derulärii procesului de sterilizare controlul eficientei acestuia.

Ordinul M.S. nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

d"eurilor rezultate din activitäti medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationalä de date privind d"eurile rezultate din activitäti medicale.

Fisa post.



SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGE$

Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicä: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGE$

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele 9i
renumele Institutia Functia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitatä din anunt depuse in dosar.



DECLARATIE DE CONSIMTÄMÄNT

Subsemnatul/Subsemnata

nascut(ä)

domiciliat(ä)
str.

jud.

la data

in

de

(sat, comunä,

avånd
in

ora},

bloc

CNP

localitatea

municipiu)

sc.

et. ap.

eliberatä de

posesor/posesoare al/a C.I. seria

la data de

prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date de

cätre Spitalul Municipal Curtea de Argq.

Data Semnätura



3

Datele de contact ale angajatorului (telefon,
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se a testa faptul ca dl/dna
posesor/posesoare al/a B. I. / C.I.

CNP

partial de
respectiv

nr.

Pent ru
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nive12) in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de
serviciu, dl/dna a dobandit:

Nr.
crt.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea,
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu) :

concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angaj atorului (adresa completa,

—a

fax)

seria
a fost/este

ANEXA Nr.

CUI)

nr .

angaj atul/angaj ata
in baza actului administrativ de numire nr.

.
/ contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
ore/ z i, incheiat pe durata nedeterminata/determinata,

inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
in functia/meseria/ocupatia del)

exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta

munca/ raporturilor

vechime
vechime

Mutatia
intervenita

in munca:
in specialitatea studiilor:

ani luni
ani

zile;

zile.

Anul/ luna/ zi Nr. si data actului pe bazaMe seria/Functia/Ocupatia
caruia se face inscrierea

de
incetarea

In perioada lucrata a avut zile de absente

aplicat

nemotuvate

sanctiunea

si

nu i

zile de

s—a
S disciplinara

Cunoscand normele penal e incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cupr inse in prezenta adeverinta sunt real e, exacte si
complete .

Data

Numele si

Semnatura

prenumele reprezentantului legal al angaj atoruIui3)

reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angaj atorului

1) Prin raportare Ia Clasificarea ocupatiilor din
normative care stabilesc functii .

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice

acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu

Romania si Ia actele

de scur ta durata/superior) .

constitutive/ altor tipuri de
tertii.



SpitalulMunicipal Curtea de Arges Aprob:Manager

FI$A POSTULUI

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1.1. Denumireapostului: ingrijitoare COR 532104

1.2. Date personale
Nume/Prenume:

1.3. Grad/ Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de bazä:

- Studii Generale
1.4. Grad/ Nivel experienfä
- Perioada initierii in vederea adaptärii efectuärii operatiunilor generale si specifice

postului = 6 luni.
- Vechime in muncä: .

1.5. Grad/ Nivel de certificare 'i autorizare
1.6. Grad / Nivel alpostului in structura unitälii
- lerarhice: Medicului 9efde sectie Asistentului
- Coordonare: -

- Functionale: cu personalul din sectie
- De colaborare: cu personalul auxiliar din toate sectiile compartimentele din unitate
- De reprezentare: -

I. 7. Grad/ Nivel de educalie medicalä continuä / specializare: -

11. ATRIBUTII Sl SARCINI SPECIFICE POSTULUI

in functie de specificul sectiei, principala atributie a angajatului este promptitudinea 9i
initiativa tn implicarea situatiilor de urgentä, ori de cåte ori este necesar;
La inceputul sfår$tul programului de lucru fiecare persoanä este obligatä sä semneze
condica de prezentä;
Efectueazä zilnic in conditii corespunzätoare curätenia spatiilor repartizate räspunde
de starea de igienä a saloanelor, sälilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, scärilor, u$lor ferestrelor, conform graficelor de lucru orarelor de curätenie
stabilite, fiind responsabil de calitatea acesteia;
Efectueazä dezinfectia curentä a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plo$ilor,

urinarelor pästrarea lor corespunzätoare;
Curätä dezinfecteazä zilnic 9i ori de cate ori este nevoie bäile, WC-urile cu materiale
ustensile folosite numai in aceste locuri;
Transportä pe circuitul stabilit d"eurile medicale din sectie la rampa de gunoi, curatä si
dezinfecteazä recipientele de transport;

1



Efectueazä aerisirea perioadicä a spatiilor repartizate;
indepline$e toate indicatiile asistentului(ei) privind intretinerea curäteniei,
salubritätii 9idezinsectiei;
Respectä permanent regulile de igienä personalä declarä asistentului(ei)
tmbolnävirile pe care le prezintä personal sau imbolnävirile survenite la membrii de

familie;
Respectä confidentialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncä;
Poartä in permanentä echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbä ori de cåte ori
este nevoie;
Räspunde de pästrarea in bune conditii a materialelor de curätenie pe care le are personal
in grijä, precum a celor care se folosesc in comun;
Nu este abilitatä sä dea relatii apartinätorilor despre boala sau tratamentul bolnavilor;
Gole$e periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteazä urina sau

alte produse biologice, dupä ce s-a fäcut bilantul de cätre asistentul medical si au fost
tnregistrate in documentatiapacientului;
Respectä reglementärile Ord. MS 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea
limitarea infectiilor asociate asistenteimedicale;
Transportä gunoiul la rampa amenajatä pentru colectarea gunoiului d"eurilor rezultate
din activitatea medicalä, respectånd prevederile legale privind gestionarea d*eurilor;
Transportä lenjeria murdarä (de pat 9i a bolnavilor) tn containere speciale la spälätorie

o aduce curatä, in containere speciale, cu respectarea circuitelor;
Executä la indicatia asistentului medical, curätenia dezinfectia zilnicä a saloanelor a

tuturor spatiilor din sectie, precum 9i a mobilierului din saloane 9i din celelalte spatii ale
sectiei;
Pregäte$e la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
nevoie;
Efectueazä curatenia, dezinfectia 9i intretinereacärucioarelor pentru bolnavi, a tärgilor si
a celorlalte obiecte care ajutä bolnavul la deplasare;

Pregäte$e ajutä bolnavul pentru efectuarea plimbärii ii ajutä pe cei care necesitä

ajutor pentru a se deplasa;

Respectä ROI, ROF si normele de PSI.

111. ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.
1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITÄTILE MEDICALE:

l.

2.

3.

Räspunde de aplicarea procedurilor stipulate in codul de procedura cu privire la:
a) Colectarea 9i separarea d"eurilor rezultate din activitatea medicalä pe categorii:

D"euri nepericuloase;
• periculoase;
• D"euri anatomo-patologice;
o D"euri infectioase;
D"euri tntepätoare-täietoare;

• D"euri chimice 9i farmaceutice;
b) Ambalarea d"eurilor;
c) Depozitarea temporarä;
Asigurä transportul d"eurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurä;
Aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitätilor produse pe

tipuri de d"euri in vederea completärii bazei de date a evidentei gestiunii d"eurilor.
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lv. ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.
961/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND
CURÄTAREA, DEZINFECTIA 91 STERILIZAREA iN UNITÄTI
SANITARE:

1.

2.

3.

4.

v.

Cunoa$erea respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru:

Dezinfectia igienicä a måinilor prin spälare;
Dezinfectia pielii intacte;

Cunoa$erea respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:

Dezinfectia suprafetelor;
Dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;
Dezinfectia lenjeriei;

Cunoa$erea respectarea criteriilor de utilizare pastrare corectä a produselor
dezinfectante;
Trebuie sä cunoascä in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparärii

solutiei de lucru, concentratia ii timpul de actiune al acestuia.

RESPECTÄ REGLEMENTÄRILE OMS NR. 1101/2016 PRIVIND
APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $1
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE.

VI. ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003:
Respectä confidentialitateadatelor despre pacient $i a confidentialitätii actului medical,
precum celelalte drepturi ale pacientului preväzute in Legea nr. 46/2003;
Asigurä respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor
specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare Functionare altor prevederi
legale in vigoare;

Respectä prevederile referitoare la confidentialitatea anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare

9iFunctionare altor prevederi legale in vigoare;

Toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt

confidentialechiar dupä decesul acestuia.

VII. TERMENI $1 CONDITII
incheierea contractului individual de muncä.
Conditii privind sänätatea si securitatea in muncä potrivit Legii nr.319/2006.
Salarizarea si alte drepturi salariale.
T impul de muncä si timpul de odihnä.
Protectia socialä a salariatilormembrii ai sindicatului.
Formarea profesionalä.

Normative de personal.

CALITATEA PROFESIONALÄ
Activitate focalizatä pe pacient - acordare de ingrijiri de calitate prin folosirea judicioasä a

materialelor (costuri scäzute), crearea unei imagini favorabile, demonstrånd profesionalism,
eficientä 9i executarea sarcinilor de servici cu asumarea responsabilitätilor.

3



Stabilirea unor relatii reciproc avantajoase intre pacienti 9ipersonal.

LIMITE DE COMPETENTÄ
- sarcinile, responsabilitätile drepturile nefiind limitative, fl}a postului se va completa ori de

cate ori este nevoie tn functie de reglementärile care apar in legi;
nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale färä avizul managerului

institutiei;
- nu folose$e numele institutiei in acliuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului

institutiei;
Executä alte sarcini de serviciu ce se incadreazä in natura profesiei la solicitarea 9efului direct - in

limitele competentelor.

SALARIZARE: Conform legislatiei in vigoare.

Timp de muncä conform programulul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern al Spitalului
Municipal Curtea de Arge$.
Efectueazä $i alte atributii stabilite de medicul $ef asistentul in functie de necesitätile
institutiei.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a sarcinilor de serviciu räspunde

disciplinar, contraventionalsaupenal, dupä caz.

Fisa postului este valabilä pe intreaga perioada de desfä$urare a contractului de muncä,
putändfi reinnoitä in cazul aparitiei unor noi reglementäri legale sau ori de cate ori este necesar.

VIII. DISPOZITII FINALE

Prezenta Fi$ä a postului poate fi completatä 'i modificatä cu atributii, lucräri sau sarcini

specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificäri care
vorfi comunicate salariatului.

Medic coordonator sectie Salariat:

Semnatura

Data
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