Spitalul Municipal Curtea de Arges ;

Str. Cuza Vodi, nr. 6-8, | N M

Tel/fax; 0248722150 / 0248722473 ” e

Nr. /59981 25 (0. 802 e
ANUNT

Spitalul Municipal Curtea de Arges in conformitate HG 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazid concurs
pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitoare cu norma intreagd pe perioada nedeterminat,
functie contractuald de executie, la Sectia Pediatrie;

Concursul se desfisoari la sediul Spitalului Municipal Curtea de Arges, str. Cuza Voda, nr. 6-8.
La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoani care indeplineste conditiile generale si specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

1. Conditii generale

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii. republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din HGR nr. 1336/2022.

2. Conditii specifice :

- Nivel de studii: adeverinta de absolvire a 10 clase.

- Vechime: minimum un an in activitate- dovada adeverinta vechime
- Recomandare de la ultimul loc de munca

3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatid managerului unitatii, conform model anexa nr.1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢ ) copia certificatului de casitorie, daca este cazul;



d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, adeverinta absolvire 10 clase, precum si copii ale
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetelui de munca si/sau adeverinte care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor de la data de 01.01.2011 péna in prezent, in original , conform model anexa nr. 3, Raport per
salariat sau extras Revisal semnat si stampilat, dacd este cazul;

f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald in original care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata de catre
medicul de familie al canditatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului; pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil,
adeverinti care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare,

j) curriculum vitae, model comun european

k) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;

1) chitanta taxd concurs =75 ron

Formularul de inscriere si declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal se
obtin de pe site.

- Adeverinta care atesti starea de s3nitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san&tatii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Dosarele se depun la serviciul RUNOS-IT, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului.

4. Concursul consta in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris;

¢) interviul.

Calendar concurs pentru postul de ingrijitoare
28.10.2024 - publicare anunt
28.10.2024 — 08.11.2024 - depunere dosare inscriere concurs

I. SELECTIA DOSARELOR

11.11.2024 - selectia dosarelor

11.11.2024 - afisare rezultate selectie dosare

12.11.2024 - depunere contestatii privind selectia dosarelor
13.11.2024 - afisare rezultate contestatii

II. PROBA SCRISA

18.11.2024 - proba scrisa (incepand cu ora 10.00)

18.11.2024 - afisare rezultate proba scrisa

19.11.2024 - depunere contestatii privind proba scrisa

20.11.2024 - afisare rezultate contestatii

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

III. INTERVIU
21.11.2024 - Interviu (incepand cu ora 10.00)



21.11.2024 - afisare rezultate la interviu
22.11.2024 - depunere contestatii privind interviul
25.11.2024 - afisare rezultate contestatii
26.11.2024 - afisare rezultate finale

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatie de crizi;

e) abilititi de comunicare;

f) initiativi si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare previzute la
punctele d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

e Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de 100 puncte.

e Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba, minimum 50 puncte.

e La proba interviu se prezinta numai candidatii care au promovat proba scrisa si/sau proba practica.

e Punctajele finale se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisasi/sau proba

practica si interviu.

e Posturile se ocupa in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut.

e Se considerd admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate impreuna cu prezentul anunt la sediul unitatii si pe site-ul

unitatii.

intocmit,
Ec. Danie%aB rbulescu




Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitoare
la Sectia Pediatrie

Tematica

1. ORDIN M.S. nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare:

a. Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice.

b. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

2. ORDIN M.S. nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia - text in vigoare incepand cu 02
iunie 2022.

3. Ordinul M.S. nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale (Cap. I, Cap. II si Cap. III).

4. Fisa post - Atributiile ingrijitoarei de curitenie.

Bibliografia

1. ORDIN M.S. nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare.

2. ORDIN M.S. nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacittii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

3. Ordinul M.S. nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

4. Fisa post.



SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitata:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitata din anunt depuse in dosar.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata

R avand CNP

, nascut(d) la data de , In localitatea

s domiciliat(3) in (sat, comund, orag, municipiu)

, Str. , nr. , bloc , SC.

, et , ap. , jud. , posesor/posesoare al/a C.I. seria , nr.

, eliberatd de , la data de

>

prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de
catre Spitalul Municipal Curtea de Arges.

Data Semnitura




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatoruluil

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......c..oeiiieiieeennnnnn. .
posesor/posesoare al/a B.l./Cuels Jaosessssseann seria wesssss nr.
................. ;, CNP ........iveveeenenen..., a fost/este angajatul/angajata

...................... , in baza actului administrativ de numire nr.
/contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata,
respectiv ..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
1 Tossssssus , in functia/meseria/ocupatia del)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel?) .......cciiiiennnnn. in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu, dl/dna ........ou.... a dobandit:

= vechime in MUNEay sssssssnsnsssmessnssmns ATl sssEEseEs 10l sanssas zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .........c.c.ini.oo.... ani ...
Tuni ssssssamas zile.
et Jintervontta pnul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatial(7: 7 (FE BCELN P 077

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In pericadd lud¥ata, SlUI/dREL ..!.:.ceonppmommponnunssssssssssis nu i s-a

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si
complete.

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele
normative care stabilesc functii.

?2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de
acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




Spitalul Municipal Curtea de Arges Aprob:Manager

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
I.1. Denumirea postului: ingrijitoare COR 532104

1.2. Date personale
Nume/Prenume:

1.3. Grad / Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:

- Studii Generale

1.4. Grad / Nivel experientd

- Perioada initierii in vederea adaptérii si efectudrii operatiunilor generale si specifice
postului = 6 luni.

- Vechime in munci: ............

L5. Grad / Nivel de certificare §i autorizare

1.6. Grad / Nivel al postului in structura unitditii

- Ierarhice: Medicului sef de sectie si Asistentului sef

- Coordonare: -

- Functionale: cu personalul din sectie

- De colaborare: cu personalul auxiliar din toate sectiile si compartimentele din unitate

- De reprezentare: -

L 7. Grad/ Nivel de educatie medicald continud / specializare: -

I1. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- In functie de specificul sectiei, principala atributie a angajatului este promptitudinea si
initiativa in implicarea situatiilor de urgentd, ori de cate ori este necesar;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligata s semneze
condica de prezent;

- Efectueazi zilnic in conditii corespunzitoare curitenia spatiilor repartizate si rdspunde
de starea de igiend a saloanelor, sililor de tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, scdrilor, usilor si ferestrelor, conform graficelor de lucru si orarelor de curidtenie
stabilite, fiind responsabil de calitatea acesteia;

- Efectueazd dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzitoare;

- Curata si dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Transportd pe circuitul stabilit deseurile medicale din sectie la rampa de gunoi, curati si
dezinfecteaza recipientele de transport;




Efectueazi aerisirea perioadicd a spatiilor repartizate;

Indeplineste toate indicatiile asistentului(ei) sef(e) privind intretinerea curdteniei,
salubritatii si dezinsectiei;

Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentului(ei) sef(e)
imbolnivirile pe care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de
familie;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci;

Poarti in permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori
este nevoie;

Rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie pe care le are personal
in grij, precum si a celor care se folosesc in comun;

Nu este abilitatd sa dea relatii apartinitorilor despre boala sau tratamentul bolnavilor;
Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteazi urina sau
alte produse biologice, dupi ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

Respectd reglementarile Ord. MS 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea $i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Transporta gunoiul la rampa amenajati pentru colectarea gunoiului si deseurilor rezultate
din activitatea medicala, respectand prevederile legale privind gestionarea deseurilor;
Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spélatorie si
o aduce curatd, in containere speciale, cu respectarea circuitelor;

Executi la indicatia asistentului medical, curatenia si dezinfectia zilnica a saloanelor si a
tuturor spatiilor din sectie, precum si a mobilierului din saloane si din celelalte spatii ale
sectiei;

Pregiteste la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
nevoie;

Efectueaza curatenia, dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesitd
ajutor pentru a se deplasa;

Respecta ROI, ROF si normele de PSI.

ITI. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.
1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN

ACTIVITATILE MEDICALE:

1.

Raspunde de aplicarea procedurilor stipulate in codul de procedura cu privire la:
a) Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:

e Deseuri nepericuloase;

e Deseuri periculoase;

e Deseuri anatomo-patologice;

e Deseuri infectioase;

e Deseuri intepatoare-tiietoare;

e Deseuri chimice si farmaceutice;

b) Ambalarea deseurilor;
¢) Depozitarea temporaré;

2. Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

3.

Aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitétilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completirii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.




IV. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.
961/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND
CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATI
SANITARE:

1. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru:
- Dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- Dezinfectia pielii intacte;
2. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:
- Dezinfectia suprafetelor;
- Dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;
- Dezinfectia lenjeriei;
3. Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corectd a produselor
dezinfectante;
4. Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

V. RESPECTA REGLEMENTARILE OMS NR. 1101/2016 PRIVIND
APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE.

VI. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003:

- Respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului prevédzute in Legea nr. 46/2003;

- Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor
specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare si altor prevederi
legale in vigoare;

- Respecti prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare
si Functionare si altor prevederi legale in vigoare;

- Toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

VII. TERMENI SI CONDITII

Incheierea contractului individual de munca.

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca potrivit Legii nr.319/2006.
Salarizarea si alte drepturi salariale.

Timpul de munca si timpul de odihna.

Protectia sociali a salariatilor membrii ai sindicatului.

Formarea profesionala.

Normative de personal.

CALITATEA PROFESIONALA

Activitate focalizatd pe pacient - acordare de ingrijiri de calitate prin folosirea judicioasd a
materialelor (costuri scdzute), crearea unei imagini favorabile, demonstrind profesionalism,
eficienta si executarea sarcinilor de servici cu asumarea responsabilitatilor.




Stabilirea unor relatii reciproc avantajoase intre pacienti si personal.
LIMITE DE COMPETENTA
- sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legi;

- nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerului
institutiei;

- nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei;
Executd alte sarcini de serviciu ce se incadreazi in natura profesiei la solicitarea sefului direct - in
limitele competentelor.

SALARIZARE: Conform legislatiei in vigoare.
e Timp de munci conform programulul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern al Spitalului

Municipal Curtea de Arges.
e Efectueaza si alte atributii stabilite de medicul sef si asistentul sef in functie de necesititile

institutiei.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

Prezenta Figd a postului poate fi completata si modificatd cu atributii, lucrdri sau sarcini
specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri care
vor fi comunicate salariatului.

Medic coordonator sectie Salariat:

Semnatura

Data




