Spitalul Municipal Curtea de Arges
Str. Cuza Vodi, nr. 6-8, E W
Tel/fax; 0248722150 / 0248722473 ces be acREDN

Nr. L2675 1 2295 2225 e

ANUNT

Spitalul Municipal Curtea de Arges concurs pentru ocuparea unui post vacant de:

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
in specialitatea laborator pentru Laboratorul de analize medicale pe durata nedeterminati de timp,
cu norma de 7 ore /zi organizat in ture

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului Municipal Curtea de Arges, str. Cuza Vodi ,nr. 6-8 in
conformitate = HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile generale si specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

1. Conditii generale

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.Conditii specifice :

- diploma licenta pentru studii superioare, diploma de absolvire a invatamantului superior pentru SSD
sau diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalentd , inclusiv cu studii postliceale sanitare.

- specialitatea laborator.

- cunostinte operare laborator.



3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd managerului unititii, conform model anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢ ) copia certificatului de cisatorie, daca este cazul;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor S,SSD sau PL conform cerintelor, precum si
copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetelui de munci, adeverintele care atestd vechimea in munci i in specialitatea studiilor
de la data de 01.01.2011 pani in prezent, in original, Raport per salariat semnat si stampilat , daca este
cazul, conform model anexa nr. 3;

f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupd caz, extras de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald in original care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al canditatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului; pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverintati care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

i) Certificat de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual valabil la data concursului ;

Jj) curriculum vitae, model comun european

k) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;

1) chitanti taxd concurs =50 ron

m) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care se obtine de pe site.

- Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

- Copiile de pe actele prevazute la _lit. b) - ), se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Dosarele se depun la serviciul RUNOS-IT, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului.

4. Concursul consti in urmaitoarele etape :
a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

Calendar concurs
24.09.2024 - publicare anunt
24.09.2024 -07.10.2024 - depunere dosare inscriere concurs

I. SELECTIA DOSARELOR

08.10.2024 — selectia dosarelor

08.10.2024 — afigare rezultate selectie dosare

09.10.2024 — depunere contestatii privind selectia dosarelor
10.10.2024 — afigare rezultate contestatii

II. PROBA SCRISA

15.10.2024 - proba scrisa (incepand cu ora 10,00)
15.10.2024 - afisare rezultate proba scrisd
16.10.2024 - depunere contestatii privind proba scrisd




17.10.2024 - afisare rezultate contestatii
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

III. INTERVIU

22.10.2024 — Interviu ( incepand cu ora 10.00)
22.10.2024 — afisare rezultate la interviu
23.10.2024 — depunere contestatii privind interviul
24.10..2024 — afigare rezultate contestatii
24.10.2024 — afigare rezultate finale

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfdsurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatie de criza

e) abilitati de comunicare

f) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare previzute la
punctele d) si e) sunt stabilite optional de cédtre comisia de concurs.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte .

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si

interviu.
Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe postul vacant scos la concurs se va face in ordinea

punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de citre candidati la fiecare proba.
Se considera admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar
dac3 egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Pe baza punctajului obtinut, comisia de concurs, va stabili ordinea candidatilor reusiti la concurs.
Candidatul declarat “admis” la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat si se prezinte la
post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale.

In cazul neprezentirii la post la termenul previzut in vederea angajérii, postul este declarat vacant,
caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finali imediat inferioari posibilitate a de a
ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar (50 de
puncte la fiecare probd a concursului).

Concursul se desfasoara potrivit HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului coptractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice.

Intocmit,
Ec.Daniela Barbulescu &




SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Formular de inscriere

Anexa nr.1

Autoritatea sau institutia publicd: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitata:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si
prenumele

Institutia

Functia

Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitati din anunt depuse in dosar.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata : avand CNP
R nascut(a) la data de s in localitatea

5 domiciliat(d) in (sat, comund, oras, municipiu)

, str. , nr. , bloc __ , sc.

, et , ap. , jud. , posesor/posesoare al/a C.I. seria , nr.

, eliberatd de , la data de , prin

prezenta mi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de cétre Spitalul Municipal

Curtea de Arges.

Data Semnatura




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......c..cieieiieenncnnnnns 7
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. .......ccouu.. seria ....... nr.
................. ;, CNP ........ieveeeewneesn., a fost/este angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv
..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
....... /eeeee...., in functia/meseria/ocupatia de’) .... ittt

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel?) ........civeuunnnn. in specialitatea

e s s e e s e s s e e s e e “ s e e

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
AL/ Ana s smen s ..... a dobandit:

— vechime in MUNCa: ...eeveeeerocnnnneens cani ... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .............cocee.n. ani ssessssuse o3
BT PR—— omme BAAE .

3. ; ; ; . si tului pe baza caruia
HEathe eseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului p z

intervenita se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu
au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ....... S EREEEE SRR R R RS nu i s-a

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si
complete.

Stampila angajatorului

!y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative
care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de
acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

in vederea sustinerii concursului de ocupare a postului de asistent cu
specializarea asistent medical de laborator

LTEMATICA
Hematologie
1. Recoltarea sangelui pentru examene hematologice .
2. Frotiul de sange — tehnica executiei, coloratia, examinarea microscopica.
3. Morfologia seriei eritrocitare normale.
4. Formula leucocitara — definitie, tehnica, valori normale, procentuale.

5. Aspecte anormale ale frotiului de sange ( Eritrocitele - modificari de marime,
modificari de tinctorialitate, modificari de forma )

6. Aspecte anormale ale frotiului de sange ( Leucocitele - modificari cantitative,
modificari calitative ).

7. Tehnica de colorare a reticulocitelor .
8. Concentratul leucocitar — tehnica de lucru.
9. Celule lupice — tehnica de lucru.

10. Viteza de sedimentare a hematiilor — metoda Westergreen ( principiu,
materiale necesare, tehnica de lucru, stabilitatea probei).

11. Viteza de sedimentare a hematiilor — valori normale, utilitate diagnostica.
12. Determinarea grupelor sanguine ABO — metoda Beth — Vincent ( pe lama -
tehnica, interpretare rezultate ).

13. Determinarea grupelor sanguine prin metoda SIMONIN (pe lama - tehnica,
interpretare rezultate ).

14. Anemiile — clasificare.
15. Anemiile microcitare hipocrome — clasificare.

16. Anemia hipocroma feripriva — cauze de aparitie, caracteristici
morfobiologice.



17. Anemia megaloblastica — cauze, modificari hematologice in sangela
periferic.

18.Morfologia seriei limfocitare normale.

19. Leucemia limfatica cronica — simptomatologie clinica, aspect sange
periferic.

20.Leucemia granulocitara cronica — simptomatologie, aspect sange periferic.
Microbiologie

21. Coci gram pozitivi — Stafilococul, Streptococul, Pneumococul — habitat,
caractere morfotinctoriale si diagnostic de laborator.

22. Coci gram negativi : meningococul, gonococul; caractere morfotinctoriale si
diagnostic de laborator.

23. Bacili gram negativi : E. Coli, Salmonella, Shigella; caractere si diagnostic
de laborator.

24. Cultivarea bacteriilor, tipuri de medii de cultura si tehnici de insamantare ale
acestora.

25. Prelevarea, transportul si conservarea probelor de exudat faringian

26. Prelevarea, transportul si conservarea probelor de urina pentru urocultura.
27. Prelevarea probelor de secretie conjunctivala.

28. Coloratia Gram — tehnica.

29. Exudate/transudate ale seroaselor — recoltare si transport.

30. Secretii purulente din colectii deschise- examen bacteriologic — prelevare,
transport, examinare propriuzisa.

31. Antibiograma — tehnica de lucru Kirby Bauer.
Bichimie

32. Electroforeza proteinelor . Proteinograma. Indicatii de prelevare. Valori
normale. Valoare diagnostica.

33.Calciu — generalitati: indicatii de prelevare, valori normale, variatii
patologice.



34. Transaminaze — generalitati; variatii patologice.

35. Sedimentul urinar organizat.

36.Sedimentul urinar neorganizat.

Parazitologie

37. Recoltarea materiilor fecale pentru examenul coproparazitologic.
38.Protozoare: caractere generale, clasificare, exemple.

39. Increngatura Nemathelminti, clasa Nematode, familia Ascaridiae;
morfologie, ciclu evolutiv, rol patogen, diagnostic de laborator.

40. Increngatura Plathelminti, clasa Cestode, familia Taeniide- morfologie, ciclu
biologic, rol patogen, diagnostic de laborator.

41. Dezinfectia — modalitati de dezinfectie.

42. Dezinfectia — reguli generale de practica.

43. Evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie.

44. Clasificarea deseurilor.

45. Colectarea si ambalarea deseurilor medicale la locul de producere.

46. Notiuni privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

47. Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului nAsistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania.

48. Notiuni privind drepturile pacientului.



I1. BIBLIOGRAFIE
1.TRATAT DE MICROBIOLOGIE CLINICA - editia a III
Autori Dumitru Buiuc, Marian Negut, Editura medicala 2009
2.MICROBIOLOGIE
Autori Debeleac Lucia, I. Popescu-Dranda, Editura medicala Amalteea 1994
3. DIAGNOSTICUL DE LABORATOR IN PRACTICA MEDICALA
Autori Gabriel Ivanovici, Ioana Fuiorea, Editura militara 1990
4 METODE CURENTE PENTRU ANALIZE DE LABORATOR
Editat de Ministerul Sanatatii si Academia de Stiinte medicale — 1982
5.METODE DE LABORATOR

Editat de Ministerul Sanatatii si Academia de Stiinte medicale — Volumul II -
1977

6._LABORATORUL CLINIC - HEMATOLOGIE

Editura medicala — Kondi Vanghel - 1981

7.LABORATORUL CLINIC — PARAZITOLOGIE

Editura medicala — P. Dancescu — 1981

8. Popescu Mut Delia-Hematologia clinicd- Editura Medicald Bucuresti, 2001;

9.Anca Roxana Lupu, Ana Maria Vlididreanu, Daniel Coriu-Hematologie
Clinicd-Editura universitard Carol Davila Bucuresti, 2017;

10. Grigore Mihdescu, Carmen Chifiriuc, Marian Constantin, Ilda Czobor
Barnu-HEMATOLOGIE, Editura Medicala, 2021;

11. LEGE Nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 Legea drepturilor pacientului,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003,
cu modificdrile sI completarile ulterioare;

12. ORDIN ministrului sanatatii nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,



publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1009 din 15 decembrie
2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 785 din
24.11.2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare;

14. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrarea Adunérii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

16. Ordinul ministrului sanatatii Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie
2021, cu modificédrile si completdrile ulterioare;

17. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 791 din

7 octombrie 2016;



