SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES
STR. CUZA VODA, NR. 6-8, JUDET ARGES

TEL/F 722.150 / 0248.722.473
NR. WQ 7. 200%

ANUNT,

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, Spitalul Municipal Curtea de Arges anunta ocuparea prin
transfer la cerere, a urmatoarelor posturi contractual vacante de executie:

» asistent medical generalist la Sectia Chirurgie generala .

Transferul la cerere se face pe un post din sistemul bugetar similar sau

echivalent.

Conditii specifice:

ik
2,
3.

4,
5.

Diploma de bacalaureat.

Diplona de licenta studii S/SSD sau diploma de studii PL ;

certificat de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual privind exercitarea
profesiei , in termen pe anul in curs.

Vechime minimum 1 an

recomandare de la locul de munca

Persoanele interesate care indeplinesc conditile mentionate mai sus vor

depune dosarele de transfer la Serviciul RUNOS al Spitalului Municipal Curtea de
Arges, cu sediul in Mun. Curtea de Arges, str. Cuza-Voda, nr. 6-8, insotite de

urmatoarele documente:

;7
2.
3;

8.
9.

cererea privind transferul;

fotocopia actului care atesta identitatea potrivit legii;

fotocopia documentelor care sa ateste nivelul studiilor si/sau care atesta
efectuarea unor specializari si indeplinirea conditiilor specifice (diplome,
certificate, atestate, decizii, etc);

fotocopia carnetului de munca si/sau dupa caz, adeverinta, care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului vacant;

cazierul judiciar in original, in termen de valabilitate ;

certificat de integritate comportamentala in original, in terrmen de
valabilitate;

certificat medical in original, din care sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea atributiilor specifice postului

vacant;
fisa de aptitudini eliberata de medic de medicina muncii

avizul de libera practica si asigurarea malpraxis in termen de valabilitate:

10.adeverinta eliberata de unitatea angajatoare care sa ateste calitatea de

angajat si functia pe care o ocupa.

11.Fisele de evaluare a performantelor profesionale pe ultimii 3 ani




Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
- i




