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ANUNT

Spitalul Municipal Curtea de Arge;

3*DCES

organizeazä concurs pentru ocuparea unui post vacant, functie de executie pe duratä
nedeterminatä de timp de muncitor calificat — bucatar la Blocul alimentar

Concursul se organizeaza in conformutate cu Hotararea nr. 1336/08 noiembrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publicec cu modoficarile si completarile
ulterioare.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoanä care
indeplinete urmätoarele conditii generale specifice:

1. Conditii generale
a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris $i vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indeplin+te conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätii nationale,
contra autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra tnfäptuirii justitiei, infractiuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanäcandidatä la
post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a activitatea de care s-a folosit
pentru sävår$reainfractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat masura de sigurantä a interzicerii
ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea 9i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

2. Conditii Specifice de studii si vechime:
Nivel studii: diplomä (adeverintä) de 10 clase;
Certificat de calificare profesionalä pentru meseria de bucatar
Vechime: nu necesita



3. Cerinte specifice conform art. 542/ alin (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019
(l) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indepline$e conditiile pentru
a fi angajatä pe o functie contractualä autoritatea sau institutia publicä, prin reprezentantul säu
legal, in conditiile preväzute de Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare, cu respectarea urmätoarelor cerinte specifice:
a) persoana sä aibä cetätenieromånä, cetätenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinånd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana säcunoascälimba romånä, scris vorbit;
c) persoana sä aibä capacitate deplinä de exercitiu;
d) persoana sä indeplineascä conditiile de studii necesare ocupärii postului;
e) persoana sä indeplineascä conditiile de vechime, respectiv de experientä necesare ocupärii

postului, dupä caz;
f) persoana sä nu fi fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätiinationale, contra autoritätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infäptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executä o pedeapsä compl mentarä prin care i-a fost interzisä exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita pr fesia sau meseria ori de a desfä»tra activitatea de

care s-a folosit pentru sävär$reainfractiunii yu fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä
a interzicerii ocupärii unei functii sau a exerc tärii unei profesii;
(2) Prin exceptie de la conditia preväzutä la lin. (l) lit. a) pot fi angajati cetäteni sträini, cu
respectarea regimului stabilit pentru ace$ia prin legislatia specificä legislatia muncii.

4. Concursul consta in urmätoarele etape:
a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs
b) Proba scrisä }i/sau proba practicä

c) Interviul
Locul depunerii dosarelor al organizärii probelor de concurs: Serv. RUNOS al Spitalului
Municipal Curtea de Arge}, str. Cuza Vodä, nr. 6-8.

5. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
(1).

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afliat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä

caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum ii copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintamedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de
familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) dosar;
k) copia chitantei de platä a taxei de concurs de 50 lei; se achitä la casieria unitätii.

(2) Adeverinta care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru candidatii cu
dizabilitä!i, in situa!ia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate trebuie
insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele preväzute la alin. (l) lit. b) - e), precum copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap preväzut la alin. (3) se prezintä insotite de documentele originale, care se

certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.



Data
19.08.2024

19.08.2024-

30.08.2024
03.09.2024
03.09.2024
04.09.2024
05.09.2024
11.09.2024

Ora: 9.30

1 1.09.2024

12.09.2024

13.09.2024

19.09.2024

ora: 9.30

20.09.2024
23.09.2024
24.09.2024

Calendarul Desfä;urärii Concursului

Descrierea actiunii
Publicatie anunt concurs la sediul unitä!ii, pe site-ul unitätii,
posture.gov
depunerea dosarelor de cätre candidati (in zilele lucrätoare 8.30-14.30)

Selectia dosarelor de inscriere concurs
Rezultatul selectiei

Depunere contestatiila dosarele respinse

Rezultat contestatii

Proba scrisä / proba practicä

Afisare rezultat proba scrisä /proba practicä
Depunere contestatii rezultat proba scrisa/proba practica
Rezultat contestatii /rezultate finale proba scrisä/proba practicä

Interviu

Afiiare rezultat interviu

Depunere contestatii interviu
Rezultat contestatii

Comunicare rezultate pentru fiecare probä de concurs si punctaj
final

Sunt declarati admi$i la proba scrisä/practicä, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte/probä, urmånd sä se prezinte la urmätoarea probä;
Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisä/proba
practicä 9i la interviu;
Se considerä admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pe acela$ post, cu conditia ca ace$ia sä fi obtinut punctajul minim necesar;
Comunicarea rezultatelor se face prin afliare la sediu pe pagina de internet a spitalului.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä iar
dacä egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastä situatie vor fi invitati la un nou interviu.
Fisa postului, Bibliografia 9i Tematica se gäsesc pe site-ul spitalului www.smca.ro.
La incheierea contractului individual de muncä se stabile$e o perioadä de probä de cel mult 90 de
zile calendaristice, pentru ve ificarea aptitudinilor salariatului; pe durata sau la sfår$tul perioadei
de probä, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisä, färä
preaviz la initiativa oricareia dintre pärti, färä a fi necesarämotivarea.
Prezentul anunt este afisat si la sediul unitätii din loc. Curtea de Arges.
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SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Anexa nr.l

Formular de inscriere

Autoritatea sau -institutiapublicä: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la

concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele si
renumele Institutia Functia Numärul de

telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitatä din anunt depuse in dosar.



Subsemnatul/Subsemnata

CNP

localitatea

bloc

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

nascut(ä) la data de

domiciliat(ä) in (sat, comunä,

sc.

str.

et. ap.

nr.

jud.

posesor/posesoare al/a C.I. seria

la data de

avånd

in

municipiu)

nr.

eliberatä de

prin prezenta

imi exprim acordul cu privire la utilizarea prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii
privind libera circulatie a acestor date de cätre Spitalul Municipal Curtea de Arge$.

Data Semnätura



BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA
DE ORGANIZARE $1 DESFÄ$URARE A CONCURSULUIDE OCUPARE A

UNUI POST DE BUCÄTAR IN CADRUL BLOCULUI ALIMENTAR

BIBLIOGRAFIE

I. ORDIN Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curätarea, dezinfectia si sterilizarea in unitätile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitätii procedurilor de curätenie dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectiamåinilor in funclie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulärii procesului de sterilizare controlul eficientei acestuia.

II. ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienä privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pästrarea, transportul desfacerea alimentelor cu
modificärile si completärile ulterioare.

III. HOTÄRÄRE Nr. 924 din I I august 2005 privind aprobarea Regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare, publicatä in MONITORUL OFICIAL NR. 804 din 5

septembrie 2005.
IV. LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitätii sänätätii in muncä cu

modificarile si completärile ulterioare.
V. Manual de dieteticä de Iulian Mincu.

TEMATICA

I. ORDIN Nr, 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curätarea, dezinfectia ii sterilizarea in unitätile sanitare publice ii private, evaluarea
eficacitätii procedurilor de curätenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectiamåinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulärii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, din care:

Anexa I — Norme tehnice, Cap.l, Cap.ll, Cap.lll.
Anexa 3 — Proceduri recomandate pentru dezinfeclia måinilor, in functie de nivelul de risc.

11. ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998- M. Of. nr. 268 din 11 iunie 1999

pentru aprobarea Normelor de igienä privind productia, prelucrarea, depozitarea, pästrarea,
transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile ii completärile ulterioare, din care:

- Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitare, pästrarea, transportul si
desfacerea alimentelor Capel, Cap.lll, Cap.IV, Cap.VII.

III. HOTÄRÄRE Nr. 924 din 1 1 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare, publicatä in MONITORUL OFICIAL NR. 804 din 5

septembrie 2005 din care:
Anexa nr. 2 - Cerinte generale de igienä, Cap.ll, Cap.V, Cap.VIII,

IV. LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitätii $i sänätätii in muncä cu
modificärile 'i completärile ulterioare, din care:

Cap.IV — Obligatiile lucrätorilor.

V. Manualul de dieteticä de Iulian Mincu GASTROTEHNIA.



Spitalul Municipal Curtea de Arges

FI$A POSTULUI
Anexä la Contractul Individual de Muncä

1 .TITULARUL POSTULUI
11. SECTIE/ COMPARTMENT: BLOC ALIMENTAR
111. DENUMIREA POSTULUI.• BUCATAR, COR 512001

Aprobat,
Manager

lv. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: muncitor calificat
V. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
VI. INTEGRAREA iN STRUCTURA ORGANIZATORICÄ - SFERA RELATIONALÄ:
Intern
1) Postul imediat superior: Sef serv.Administrativ-Aprovizionare, Director financiar

2) Are in subordine: Nu este cazul
3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structura aprovizionare.
4) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.
Extern: Nu este cazul.

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Prestarea serviciilor co petente ce intra in atributiile
muncitorului calificat — bucatar in cadrul Blocului Alimentar.

VIII. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITÄTISPECIFICE:
Primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutritie si dietetica;1.
Asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;2.

Se ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca aceasta sa se faca3.
in conditii igienice si conform numarului de pacienti si regimuri/diete;

Verifica prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;4.

Este reponsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului Blocului Alimentar:5.

alimente, vesela, utilaje;
Conduce toate lucrarile de bucatarie in ce priveste pregatirea meniurilor;6.

Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie si dietetica in tot ceace priveste7.

partea tehnica a activitatilor cat si in probleme de igiena a bucatariei si a dependintelor
apartinatoare;

Verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precumm si8.

depozitatrea corecta a acestora;
Asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;9.

10. Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de caliattea alimentelor preparate;
11. Efectuiaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba pentru control,

ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite si servite pacientilor;

Raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a meniurilor pe
sectii;

12. Urmareste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;
13. Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;
14. Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;
15. Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;
16. Participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional si indruma

activitatea practica a personalului bucatariei;
17. Efectuiaza controalele medicale periodice;
18. Este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intretina permanent igiena personala;
19. Participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii precum si la

instructajul in domeniul situatiilor de urgenta;
20. Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru
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desfasurarea in conditii optime a activitatii in blocul alimentar.

rx. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITÄTIGENERALE
are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale ii in1)

conformitate cu prevederile contracului de muncä, fisei postului, R.O.F., R.I., Codului Muncii,
Codul de Conduita, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior 'i de conducerea unitätii;
are obligatia sä indeplineascä cu profesionalism, loialitate, corectitudine ii in mod con$iincios2)

indatoririle de serviciu ce ii revin;
are obligatia de a se ab!inede la orice faptä ce ar putea aduce prejudicii institutiei;3)

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplinä capacitate de muncä, de a respecta programul de4)

lucru de a semna condica de prezentä la venire $i plecare;
se interzice venirea la serviciu sub influentabäuturilor alcoolice sau introducerea consumarea lor5)

in unitate in timpul orelor de muncä;
respectä legea privitoayela fumat in unitatile sanitare avånd obligatia de a informa superiorul dacä6)

orice persoanä fumeaza in incinta spitalului;
efectueazä controlul medical periodic conform programärii si normelor in vigoare;7)

päräsirea locului de muncä de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabilä atunci8)

cånd intårzie sau nu se rezintä schimbul;
sesizeazä $eful ierarhic asupra oricäror probleme intervenite pe parcursul derulärii activitätii;9)

cunoa$e respectä normele de sänatate, securitate igienä in muncä, normele de prevenire ii10)

stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentä precum $i normele de protectie a mediului
inconjurätor;

cunoa$eii respectä normele interne procedurile de lucru privitoare la postul säu;11)

cunoa$e9i respectä pryvederile R.O.F. 'i R.I. al unitätii sanitare;12)

utilizeazä echipamentul individual de protectie din dotare 9ipoartä ecusonul la vedere;13)

participä la instruiri, respectä procedurile, normele, instructiunile specifice14)

sistemului de management al calitätii $i sistemului de management al sänätätii $i securitätii
ocupationale aplicabile postului;
Gi desf$oarä intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitätii 9i a15)

procedurilor instructiuniloraplicabile;
cunoa$e participä la indeplinirea politicii a obiectivelor calitätii unitätii;16)

utilizeazä corect dotärile postului färä sä punä in pericol propria sänätate sau a celorlalti17)

angajati, aduce la cuno$inta ierarhic orice defectiune apärutä intrerupe activitatea
pånä la remedierea acektora;
executä orice alte dispozitii date de ieful ierarhic superior, director si Managerul spitalului, in18)

conformitate cu legisla ia in vigoare in limita competentelor profesionale.

X. ALTE ATRIBUTII $1 RESPONSABILITÄTI:
Suplimentar, preia dycela bun sfårsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici superiori.1)

2) Are urmätoarele obli atii:

sä utilizeze corect aiinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase alte mijloace de
productie;

sä utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat dupä utilizare, sä il inapoieze
sau sä il punä la locul destinat pentru pästrare;
sä comunice imediat a gajatorului orice situatie de muncä despre care au motive intemeiate sä o
considere un pericol entru securitatea sänätatea salariatilor, precum si orice deficientä a

sistemului;
sä aducä la cuno}tintä ngajatorului accidentele suferite de propria persoanä;
sä coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrätorii desemnati, atåt timp cat este necesar, pentru a face

posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerinte dispuse de cätre inspectorii de muncä si inspectorii
sanitari, pentru protect a sänätätiisi securitätii salariatilor;
sä coopereze, atåt timp cåt este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sä se asigure
cä mediul de muncä si conditiile de lucru sunt sigure si mräriscuri pentru securitate si sänätate, in

domeniul säu de activi ate;
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sä isi insuseascä si sä respecte prevederile legislatiei din domeniul securitätii si sänätätii in muncä
$i mäsurile de aplicare a acestora;
sä dea relatiile solicitate de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari.
indepline$e atributiunile functionale ce-i revin din "Planul de apärare civilä", "Planul de dezastre",

dupä efectuarea instructajului lunar, sä semneze fisa de protectia muncii,
sä semneze zilnic condica de prezentä.

3) Atributii in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:
a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

intocmesc raportäri anuale privind monitorizarea performantelor anuale,
intocmesc raportäri anuale privind desfä}urareaprocesului de gestionare a riscurilor,
organizeazä $i tin, in mod obligatoriu, o evidentä a documentelor intocmite, a documentelor
primite a celor expediate,
elaboreazä in colaborare cu Biroul de Management al Calitätii toate procedurile, protocoalele si
documentele sistemului de management al calitätii,
pregätirea in vederea monitorizärii/reevaluärii A.N.M.C.S.,
pregätirea pentru ciclul II de acreditare A.N.M.C.S.,
mentinerea standardelor de acreditare,
identificarea evaluarea riscurilor in vederea elaborärii registrului
sectii/compartimente,
orice alte probleme specifice calitätii serviciilormedicale.

de riscuri pe

4) Atributii responsabilitä#i pe linie de securitate sänätate in muncä
a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

asigurarea mäsurilor SSM la locul de muncä,
urmärirea respectärii de cätre personalul din subordine a mäsurilor SSM asigurate,

asigurarea efectuärii instruirii SSM la locul de muncäsi periodic,
respectä regulile de securitate a muncii;
poartä mänusi in timpul manipulärii diferitelor substanle/ produse din unitate;
poartä in permanentä halat de protectie papuci;
respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitätii;
participä la instruirile specifice de SSM si PSI respecta recomandärile respective $i semneazä
de luare la cunostintä.
respectä normele generale de apärare impotriva incendiilor, regulile si mäsurile specifice
stabilite in cadrul unitätii in care isi desfäsoarä activitatea;
respecteäinstructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea
unitätii in care este angajat sau isi desfäsoaräactivitatea;
participä conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantä a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinätorilor $i a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;
anuntä, conform instructiunilor proprii de apärare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatiede urgentä;

intervinä, conform instructiunilor proprii de apärare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricärui inceput de incendiu, utilizånd mijloacele de apärare impotriva incendiilor, din dotare.

Atributii responsabilitäti conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor tn unitätile
sanitare:

n) sä respecte normele generale de apärare impotriva incendiilor, regulile mäsurile specifice
stabilite in cadrul unitätii in care Gi desfäsoaräactivitatea;

o) sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor instalatiilor de
apärare impotriva incendiilor;

p) sä comunice imediat dupä constatare }efului ierarhic sau conducätorului locului de muncä orice

incälcare a normelor de apärare tmpotriva incendiilor sau a oricärei situatii stabilite
reglementärile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatä la

sistemele instalatiile de apärare impotriva incendiilor.
q) sä respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unitätii in care este angajat sau isi desfäsoarä activitatea;
r) sä participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantä a
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pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinätorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozi!ii generale;

s) sä anunte, conform instructiunilor proprii de apärare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatiede urgentä;

t) sä intervinä, conform instructiunilor proprii de apärare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricärui inceput de incendiu, utilizånd mijloacele de apärare impotriva incendiilor, din dotare.
u) sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cuno$intä referitoare la

producerea incendiilor.
5) Atributii responsabilitäti in domeniul gestionärii deseurilor rezultate din activitatea

medicalä:
a) Dacä este cazul, respectä prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea d"eurilor rezultate din activitäti medicale a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationalä de date privind d*eurile rezultate din activitätimedicale.

b) Dacä este cazul, semnaleazä imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a

deseurilor.

Observatii!
in situatii de concediu de odihnä, concediu de boalä sau alte situatii de fortä majorä care nu permit
ocupantului postului sä Gi ducä la bun sfår$t atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: bucatar din cadrul Bloc Alimentar .

Xl. RESPONSABILITÄTI:
1.

2.

3.

4.

5.

in raport cu alte persoane:
v/ coopereazä cu ceilalti colegi din institutie;
v/ da dovadä de onestitate confidentialitatevis—a—vis de persoanele din interior si exterior

cu care se aflä in contact;
v/ ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (pacienti, cadre medicale, orice alti

colegi) atunci cand poartä conversatii telefonice sau fatä in fatä cu acestia, dånd dovadä de
bune maniere $i o amabilitate echilibratä;
acordä aceeasi consideratiedrepturilor intereselor celorlalti, ca ii cerintelorpersonale;

v/ mentine o atitudine echilibratä si ia in considerare ideile opiniile altora.
In raport cu aparatura pe care o utilizeazä

respectä normele de securitate prescriptiile tehnice in vederea manipulärii si exploatärii
corecte a aparaturii din incinta unitätii;

v/ sesizeazä superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune apärutä.

In raport cu produsele muncii
v/ räspunde de asigurarea confidentialitätii datelor.
Privind precizia punctualitatea
v/ se integreazä tn graficul de muncä stabilit, nu päräse$e serviciul färä aprobarea sefului

ierarhic;
solutioneazä la timp cererile ce ti sunt repartizate si instiinteaza seful ierargic superior cu
privire la solutionareaacestora.

In raport cu metode /
programe

participä periodic la cursuri de perfectionare profesionalä;
v/ discutä cu superiorii orice nepotrivire metodologicä identificatä;

isi desfäsoara activitatea in mod responsabil conform reglementärilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioarä, a procedurilor si
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.

xn. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregätirea de specialitate:

Studii minime : Scoala generala
Calificare de specialitate- Curs calificare de bucatar
Vechimea in specialitatea studiilor: -

XIII. LIMITE DE COMPETENTÄ:
Nu are dreptul de a difuza nici o informatie legata de activitatea curentä a postului, cu atåt mai
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mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;
Nu colaboreazä nu oferä informatii cätre terti färä acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL
OPEREAZA:

10. Termeni conditii:
a. Programul de lucru: 8 ore sau 12 ore lucrate cu 24 ore libere
b. Concediu de odihnä anual conform legislatiei.

c. Conditiile materiale:aparaturä din dotarea institutiei.
d. Locul muncii: Spitalul Municipal Curtea de Arges
e. Perioada de evaluare a performantelor:ANUAL
f) Evolutii posibile....... .

POSTULUI

intocmit de:

Nume si Prenume:
Functia: ..

Semnaturä:
Data:

Am primit un
responsabilitätile

Avizat de:
Nume 'i Prenume:
Fungia:
Semnaturä:
Data:

exemplar din fisa postului imi asum atributiile, competentele
indeplinirii sarcinilor ce tmi revin, precum consecintele ce decurg din

nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioarä a legislatiei tn vigoare.

Clauzä de confidentialitate

titularul prezentei flie a postului, mä angajez sä pästrez cu stricteteSubsemnatul(a)
confidentialitatea datelor medicale ii cu caracter personal ale pacientilor personalului angajat al Spitalului, precum a informatiilor legate de activitatea

medicalä administrativä din Spital, in conformitate cu reglementärile legale in vigoare, inclusiv Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal ii libera circulatie a acestor date, cu modificärile completärile ulterioare. De asemenea, mä angajez sä respect normele

legale cu privire la evidenta, manipularea, pästrarea ii furnizarea datelor, informatiilor si documentelor medicale ii de servtciu. Am fost informat $i inteleg cä in

cazul in care voi incalca dispozitiile privind confidentialitatea, intentionat sau din neglijentä, prin nerespectarea protocoalelor operationale in vigoare, voi

räspunde potrivit Legii, prevederilor Contractului colectiv de muncä ii Contractului individual de muncä, din punct de vedere administrativ, diiciplinar, material,
civil sau penal, dupa caz, ii in raport cu gravitatea faptei.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:
Functia / postul: Muncitor calificat - Bucatar Semnätura:
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