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Spitalul Municipal Curtea de Arges

organizeazd concurs pentru ocuparea unui post vacant, functie de executie pe durata
nedeterminatéa de timp de muncitor calificat — bucatar la Blocul alimentar

Concursul se organizeaza in conformutate cu Hotararea nr.1336/08 noiembrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publicec cu modoficarile si completarile
ulterioare.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice:

1. Conditii generale

a) are cetitenia romAand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii Specifice de studii si vechime:

Nivel studii: diploma (adeverinta) de 10 clase;

Certificat de calificare profesionald pentru meseria de bucatar
Vechime: nu necesita




3. Cerinte specifice conform art. 542/ alin (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu
legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetitenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupé caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

4. Concursul consta in urméitoarele etape:
a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs
b) Proba scrisa si/sau proba practica
¢) Interviul
Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Serv. RUNOS al Spitalului
Municipal Curtea de Arges, str. Cuza Voda, nr. 6-8.

5. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

D).
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) dosar;
k) copia chitantei de plata a taxei de concurs de 50 lei; se achita la casieria unitatii.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sénétate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.




Calendarul Desfasurarii Concursului

Data Descrierea actiunii

19.08.2024 Publicatie anunt concurs la sediul unititii, pe site-ul unitatii,
posture.gov

19.08.2024- depunerea dosarelor de cétre candidati (in zilele lucratoare 8.30-14.30)

30.08.2024

03.09.2024 Selectia dosarelor de inscriere concurs

03.09.2024 Rezultatul selectiei

04.09.2024 Depunere contestatii la dosarele respinse

05.09.2024 Rezultat contestatii

](;r?;‘?: Proba scrisii / proba practica

11.09.2024 Afisare rezultat proba scrisé /proba practica

12.09.2024 Depunere contestatii rezultat proba scrisa/proba practica

13.09.2024 Rezultat contestatii /rezultate finale proba scrisd/proba practica
Interviu

19.09.2024

ora: 9.30 Afisare rezultat interviu

20.09.2024 Depunere contestatii interviu

23.09.2024 Rezultat contestatii

24.09.2024 Comunicare rezultate pentru fiecare proba de concurs si punctaj
final

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practica, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte/probd, urmand sa se prezinte la urmatoarea probi;

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd/proba
practicd si la interviu;

Se considerd admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar;
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediu si pe pagina de internet a spitalului.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa iar
dacid egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu.
Fisa postului, Bibliografia si Tematica se gésesc pe site-ul spitalului www.smca.ro.

La incheierea contractului individual de munca se stabileste o perioada de proba de cel mult 90 de
zile calendaristice, pentru verificarea aptitudinilor salariatului; pe durata sau la sfarsitul perioadei
de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara
preaviz la initiativa oricareia dintre pérti, fard a fi necesard motivarea.

Prezentul anunt este afisat si la sediul unitétii din loc. Curtea de Arges.




SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la

concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si sk Buiegin Numarul de
prenumele telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitati din anunt depuse in dosar.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , nascut(d) la data de , in
localitatea , domiciliat(d) in (sat, comund, oras, municipiu)

, Str. s N
_____, bloc , SC. , et. , ap. , jud. ;
posesor/posesoare al/a C.I. seria , nr. , eliberatd de

, la data de , prin prezenta

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date de catre Spitalul Municipal Curtea de Arges.

Data Semnétura




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A
UNUI POST DE BUCATAR IN CADRUL BLOCULUI ALIMENTAR

BIBLIOGRAFIE

[. ORDIN Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

II. ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor cu
modificarile si completarile ulterioare.

III. HOTARARE Nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare, publicati in MONITORUL OFICIAL NR. 804 din 5
septembrie 2005.

IV. LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sinatitii in munci cu
modificarile si completirile ulterioare.

V. Manual de dieteticd de Iulian Mincu.

TEMATICA

I. ORDIN Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, din care:

- Anexa 1 — Norme tehnice, Cap.I, Cap.II, Cap.III.
- Anexa 3 — Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

II. ORDIN  Nr. 976 din 16 decembrie 1998- M. Of. nr. 268 din 11 iunie 1999
pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea,
transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

- Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitare, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor Cap.l, Cap.III, Cap.IV, Cap.VII.

III. HOTARARE Nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare, publicatdi in MONITORUL OFICIAL NR. 804 din 5
septembrie 2005 din care:

- Anexa nr. 2 - Cerinte generale de igiend, Cap.Il, Cap.V, Cap.VIII.

IV. LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securititii si sinatitii in munci cu

modificarile si completirile ulterioare, din care:
- Cap.IV — Obligatiile lucritorilor.

V. Manualul de dieteticad de Iulian Mincu — GASTROTEHNIA.



Spitalul Municipal Curtea de Arges Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul Individual de Munca

I:TITULARUL POSTULUL sissssensasasusssssssusssssessssssassonssssssanassss

II. SECTIE/ COMPARTIMENT: BLOC ALIMENTAR

III. DENUMIREA POSTULUI: BUCATAR, COR 512001

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: muncitor calificat

V. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

VI INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:
Intern

1) Postul imediat superior: Sef serv. Administrativ-Aprovizionare, Director financiar

2) Are in subordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structura aprovizionare.

4) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul. L

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Prestarea serviciilor competente ce intra in atributiile
muncitorului calificat — bucatar in cadrul Blocului Alimentar.

VIIL. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

1. Primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutritie si dietetica;

2. Asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

3. Se ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucatarié spre sectii, ca aceasta sa se faca
in conditii igienice si conform numarului de pacienti si regimuri/diete;

4. Verifica prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;

5. Este reponsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului Blocului Alimentar:
alimente, vesela, utilaje;

6. Conduce toate lucrarile de bucatarie in ce priveste pregatirea meniurilor;

7. Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie si dietetica in tot ceace priveste
partea tehnica a activitatilor cat si in probleme de igiena a bucatariei si a dependintelor
apartinatoare;

8. Verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precumm si
depozitatrea corecta a acestora;

9. Asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

10. Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de caliattea alimentelor preparate;

11. Efectuiaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba pentru control,
ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite si servite pacientilor;

Raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a meniurilor pe
sectii;
12. Urmareste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;
13. Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;
14. Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;
15. Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;
16. Participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional si indruma
activitatea practica a personalului bucatariei;
17. Efectuiaza controalele medicale periodice;
18. Este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intretina permanent igiena personala;
19. Participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii precum si la
instructajul in domeniul situatiilor de urgenta;
20. Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru
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desfasurarea in conditii optime a activitatii in blocul alimentar.

IX. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE

1) are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile contracului de muncé, fisei postului, R.O.F., R.I., Codului Muncii,
Codul de Conduita, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;

2) are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

3) are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

4) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncé, de a respecta programul de
lucru si de a semna condica de prezenta la venire si plecare;

5) se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate n timpul orelor de muncé;

6) respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul daca
orice persoand fumeaza in incinta spitalului;

7) efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

8) pérdsirea locului de munca de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabila si atunci
cand intarzie sau nu se prezintd schimbul;

9) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme intervenite pe parcursul derularii activitatii;

10) cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si

stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului

inconjurator;

cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

cunoaste si respectd prevederile R.O.F. si R.I. al unititii sanitare;

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice

sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sdnatatii si securitatii

ocupationale aplicabile postului;

15) 1isi desfdsoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

16) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

17) utilizeaza corect dotarile postului fard sda isi puna in pericol propria sanitate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparutd si isi intrerupe activitatea
pani la remedierea acestora;

18) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si Managerul spitalului, in
conformitate cu legislagia in vigoare in limita competentelor profesionale.
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X. ALTE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
1) Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici superiori.

2) Are urmitoarele obliéatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

- sd comunice imediat a‘ngajatorului orice situatie de muncad despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatilor, precum si orice deficientd a
sistemului;

- sd aduci la cunostinta e}mgajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se asigure
cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul siu de activitate;
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- s4 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- indeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de apéarare civila”, “Planul de dezastre”,

- dupa efectuarea instructajului lunar, sd semneze fisa de protectia muncii,

- sé semneze zilnic condica de prezenta.

3) Atributii in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:

a) intocmesc raportiri anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) intocmesc raportdri anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,

c) organizeazi si tin, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor intocmite, a documentelor
primite si a celor expediate,

d) elaboreaza in colaborare cu Biroul de Management al Calititii toate procedurile, protocoalele si
documentele sistemului de management al calitatii,

e) pregitirea in vederea monitorizarii/reevaludrii AN.M.C.S.,

f) pregitirea pentru ciclul II de acreditare A.N.M.C.S.,

g) mentinerea standardelor de acreditare,

h) identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elabordrii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

i) orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.

4) Atributii si responsabilititi pe linie de securitate si sinitate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca,

b) urmairirea respectirii de cétre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate,

c) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca si periodic,

d) respecta regulile de securitate a muncii;

e) poartd manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poartd in permanentd halat de protectie si papuci;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

h) participd la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si semneaza
de luare la cunostinta.

i) respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

j) respectedinstructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea
unitdtii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

k) participd conform atributiilor stabilite, la evacuarea 1in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

1) anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

m) intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

Atributii si responsabilitiiti conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in unititile
sanitare:

n) sa respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

0) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupd constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca orice
incédlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
reglementdrile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

q) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unitatii in care este angajat sau isi desfisoari activitatea;

r) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
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pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinitorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

s) sd anunte, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice eveniment care

poate produce o situatie de urgenta;

t) sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

u) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.
5) Atributii si responsabilititi in domeniul gestionirii deseurilor rezultate din activitatea
medicala:

a) Daca este cazul, respectd prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

b) Dacd este cazul, semnaleazd imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a
deseurilor.

Observatii!

In situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de fortd majord care nu permit
ocupantului postului sa isi ducd la bun sférsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: bucatar din cadrul Bloc Alimentar .

XI. RESPONSABILITATI:
1. in raport cu alte persoane:
V' coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;
v' da dovada de onestitate si confidentialitate vis—a—vis de persoanele din interior si exterior
cu care se afla in contact;

v" ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (pacienti, cadre medicale, orice alti
colegi) atunci cand poartd conversatii telefonice sau fati in fati cu acestia, dand dovada de
bune maniere si o amabilitate echilibrata;

v' acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

v mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora.

2. in raport cu aparatura pe care o utilizeazi
v' respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii

corecte a aparaturii din incinta unitatii;
v' sesizeazd superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.
3. in raport cu produsele muncii
v' raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea
v' se integreazd in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fard aprobarea sefului
ierarhic;
v' solutioneaza la timp cererile ce 1i sunt repartizate si instiinteaza seful ierargic superior cu
privire la solutionarea acestora.
5. in raport cu metode / programe
V' participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;
v"discuta cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificata;
v’ isi desfdsoara activitatea in mod responsabil conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, a procedurilor si
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.

XII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregitirea de specialitate:
- Studii minime : Scoala generala
- Calificare de specialitate- Curs calificare de bucatar
- Vechimea in specialitatea studiilor: -
XIII. LIMITE DE COMPETENTA:
* Nu are dreptul de a difuza nici o informatie legata de activitatea curentd a postului, cu atit mai
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mult cu cét aceste informatii au un caracter confidential;
»  Nu colaboreazi si nu oferd informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului.
APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI
OPEREAZA:

10. Termeni si conditii:
a. Programul de lucru: 8 ore sau 12 ore lucrate cu 24 ore libere
b. Concediu de odihna anual conform legislatiei.
c. Conditiile materiale:aparaturd din dotarea institutiei.
d. Locul muncii: Spitalul Municipal Curtea de Arges
e. Perioada de evaluare a performantelor: ANUAL
) Evolutii posibile................

Intocmit de: Avizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:
Functia: .....coooeveeeviieeicecieeee Functia:
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Y

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si
responsabilitifile indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din
nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Clauzi de confidentialitate

Subsemnatul(a) , titularul prezentei fise a postului, md angajez sd pastrez cu strictete
confidentialitatea datelor medicale si cu caracter personal ale pacientilor si personalului angajat al Spitalului, precum si a informatiilor legate de activitatea
medicald si administrativa din Spital, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, inclusiv Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, ma angajez sa respect normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor, informatiilor si documentelor medicale si de serviciu. Am fost informat si inteleg c& in
cazul in care voi incalca dispozitiile privind confidentialitatea, intentionat sau din neglijentd, prin nerespectarea protocoalelor operationale n vigoare, voi
raspunde potrivit Legii, prevederilor Contractului colectiv de munca si Contractului individual de muncé, din punct de vedere administrativ, disciplinar, material,
civil sau penal, dupa caz, si in raport cu gravitatea faptei.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:
Functia / postul: Muncitor calificat - Bucatar SemMNALUra:....cuveeeeeeeeeiieeannne

Pagina 5 din 5



