
Spitalul Municipal Curtea de Arge
Str. Cuza Vodä, nr. 6-8,
Tel/fax: 0248722150 / 0248722473
Nr.

ANUNT

AN MCS
DE ACNEOiTARE

Spitalul Municipal Curtea de Arge} in conformitate HG 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice cu modificärile $i completärile ulterioare, organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post vacant de infirmiera cu norma intreaga pe perioada nedeterminata, functie
contractualä de executie, la Sectia medicina internä;
Concursul se desfäparä la sediul Spitalului Municipal Curtea de Arge, str. Cuza Vodä, nr. 6-8.
La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoanä care indepline;te conditiile generale $i specifice preväzute la art. 542 alin. (1) (2). din

Ordonanta de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile

completärile ulterioare.

1. Conditii generale

a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoa*te limba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 .Codul muncii. republicatä,
cu modificärile 'i completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätilesanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice potrivit
cerinlelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni contra securitätii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infäptuirii justitiei, infractiuni sävåGite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei tn care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}ura activitatea de care s-a folosit pentru

sävår$reainfractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei
functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice :
Nivel de studii: adeverinta de absolvire a 10 clase

Curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati deMinisteul Muncii
si/sau Ministerul Sanatatii
Vechime: minim 6 luni in activitate

3.Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatä managerului unitä!ii, conform model anexa nr.l;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä caz;



c ) copia certificatului de cäsätorie, daca este cazul;
d) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor, adeverinta absolvire 10 clase , precum 9i copii
ale documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetelui de muncä si /sau adeverin!e care atestä vechimea in muncä in specialitatea
studiilor de la data de 01.01.2011 pånä in prezent, in original , conform model anexa nr. 3, Raport per

salariat sau extras Revisal semnat $ampilat , dacä este cazul;
f) certificat de cazier judiciar tn original sau, dupä caz, extras de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä tn original care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä de cätre

medicul de familie al canditatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului; pentru candidatii cu dizabilitäti, tn situatia solicitärii de adaptare rezonabilä,

adeverintatä care atestä starea de sänätate trebuie tnsotitä de copia certificatului de incadrare tntr-un grad
de handicap, emis tn conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni preväzute la

art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare,
i) Certificat calificare infirmiera;
j) curriculum vitae, model comun european
k) declaratie de consimtämånt privind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2
l) chitantä taxä concurs =50 ron
Formularul de inscriere si declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal se
obtin de pe site.

- Adeverinta care atestä starea de sänätate coniine, in clar, numärul, data, numele emitentului calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.
Copiile de pe actele preväzute la lit. b) - e), se prezintä insotite de documentele originale, care se

certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.
Documentul preväzut la poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la Lit—I), anterior datei de sustinere a

probei scrise.

Dosarele se depun la serviciul RUNOS-IT, in termen de 10 zile lucrätoare de la publicarea anuntului.

4. Concursul constä in urmätoarele etape :
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisä;
c) interviul.

Calendar concurs pentru postul de infirmiera
09.10.2024 - publicare anunt
09.10.2024-22.10.2024 - depunere dosare inscriere concurs

1. SELECTIA DOSARELOR
24.10.2024 — selectia dosarelor
24.10.2024 — rezultate selectie dosare
25.10.2024 — depunere contestatii privind selectia dosarelor
28.10.2024 — af19are rezultate contestatii

11. PROBA SCRISÄ
31.10.2024 - proba scrisä (incepånd cu ora 10,00)

31.10.2024 - afi}are rezultate proba scrisä

01.11.2024 - depunere contestatii privind proba scrisä

04. I I .2024 - afi9arerezultate contesta!ii
Sunt declarati admi}i la proba scrisä candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.



111. INTERVIU
05.11.2024 — Interviu ( incepånd cu ora 10.00)

05.11.2024 — af19arerezultate la interviu
06.11.2024— depunere contestatiiprivind interviul
07.11.2024— rezultate contestatii
08.11.2024 — afl}are rezultate finale
in cadrul interviului se testeazä abilitätile, aptitudinile motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs tn ziua desfäsurärii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitäti 'i cuno$inte impuse de functie;
b) capacitatea de analizä sintezä;
c) motivatia candidatului;
d) comportament in situatie de crizä
e) abilitäti de comunicare
f) initiativä creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare preväzute la
punctele d) e) sunt stabilite optional de cätre comisia de concurs.
Sunt declarati admi9i la interviu, candidatiicare au obtinut minim 50 de puncte .

Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisä interviu.
Posturile se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Se considera admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä, iar

dacä egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastä situatievor fi invitati la un nou interviu tn urma cäruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cå9tigätor.
Bibliografia si tematica de concurs sunt afisate impreuna cu prezentul anunt la sediul unitatii si pe site-ul

unitatii.

Jj. ndr o dunescu

Intocmit,

Ec.D lescu



Aprobat,
Director medical interimar

Dr. Ci •reaVioleta

Tematica si bibliografiea pentru ocuparea postului de infirmier
la Sectia medicinä internä

1. Suport curs - INFIRMIER
a.

b.

c.

d.

e.
f.

g.

h.

Circuitul lenjeriei tn spital.
Tngrijirile de bazä acordate pacientilor.
Deparazitarea.
Schimbarea lenjeriei de pat si de corp.

Mobilizarea pacientilor.
Tngrijirile acordate pacientilor cu diverse patologii.
Tngrijirea pacientilor cu nevoi speciale.
Acordarea primului ajutor.

2. ORDIN nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale tn unitätile sanitare.

a. Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazä tn

sistemul sanitar la produse biologice.
b. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD mäsuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale.

3. ORDIN nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curätarea,
dezinfectia si sterilizarea tn unitätile sanitare publice si private, evaluarea eficacitätii procedurilor de
curätenie si dezinfectie efectuate tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
måinilor tn functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulärii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia - text tn vigoare tncepånd cu 02 iunie 2022.

4. Ordinul MS nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitäti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalä de date

privind de;eurile rezultate din activitäti medicale (Cap. I-XI).

tntocmit,

As. sef Sectia medicinä interna

Marian-a-—

a



SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Anexa nr.l

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicä: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele si
renumele Institutia Functia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitatädin anunt depuse in dosar.



DECLARATIE DE CONSIMTÅMÄNT

Subsemnatul/Subsemnata

nascut(ä)

domiciliat(ä) in (sat,

str.

posesor/posesoare al/a C.I.

la data de

la data de

comunä, ora$, municipiu)

bloc sc.

seria

et.

avånd

tn

ap.

CNP
localitatea

jud.

eliberatä de

prin prezenta tmi exprim acordul cu privire

la utilizarea $i prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European

al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal privind libera circulatie a acestor date de cätre Spitalul Municipal Curtea de Arge9.

Data Semnätura



3

Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa,

ANEXA Nr.

CUI)

Datele de contact ale angaj atorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data in registrar ii

ADEVERINTA

Prin prezenta se a testa faptul ca dl/dna
posesor/posesoare al/a B. I. / C.I. seria

a fost/este angajatul/angajataCNP
in baza actului administrativ de numire nr.
individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
durata nedeterminata/determinata, respectiv
de evidenta a salariatilor cu nr.
del)

partial de

nr.

.
/ contract ulu i

... ore/zi, incheiat pe
inregistrat in registrul general

in functia/meseria/ocupatia

Pent ru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nive12)

Pe durata
dl / dna

— vechime
— vechime

in specialitatea
executarii contractului individual de

a dobandit:
in munca:
in specialitatea studiilor:

ani

munca/raporturilor

. luni
ani

de serviciu,

zile;
1 uni

zile.

Nr. utatia intervenita
crt.

u1/1una/zi e seria / Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza caruia
se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu) :

In perioada lucrata a avut
concediu fara plat a.

In perioada lucrata, dlui/dnei
nicio sanctiune disciplinara/i s—a

zile de

aplicat

absente nemotivate si

nu i

sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,

zile de

s—a aplicat

certificam
ca datele cupr inse in prezenta adeverinta sunt real e, exacte si complete.

Data

Numele si

Semnatura

prenumele reprezentantului legal al angaj atoruIui3)

reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angaj atorului

1)

care
2)

3)

acte

Prin raportare Ia Clasificarea ocupatiilor din
stabilesc functii.
Se va indica nivelul de studii (mediu/ superior
Persoana care, potrivit legii/actelor juridice
legal e, reprezinta angaj a torul in relatiile cu

Romania si Ia actele normative

de scur ta durata/superior) .

constitutive/ altor tipuri de
tertii.


