_ SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES$
~ STR. CUZA VODA NR.6-8, JUDET ARGES;
TEL / FAX : 0248722150 / 0248722473
E-MAIL : secretariat@smca.ro

ANUNT

Spitalul Municipal Curtea de Arges organizeazia concurs in conformitate cu Hotérarea nr.1336/08
noiembrie 2022 pentru ocuparea unui post vacant, contractual, cu norma intreagi pe perioada
nedeterminati de Referent de specialitate (S), gradul IT la Compartimentul Salarizare - Serviciul RUNOS-
IT.

Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: Referent de specialitate (S)
Gradul/treapta profesionala: 11
Scopul principal: Asigurarea tuturor activititilor legate de evidenta personalului si de salarizarea din
cadrul unititii cu respectarea legislatiei.
Concursul consti in urmitoarele etape:
a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs.
b) Proba scrisé si proba practica
¢) Interviul
Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul Municipal Curtea de Arges, str. Cuza
Voda, nr. 6-8.
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

(1).

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar;

k) copia chitantei de plata a taxei de concurs de 50 lei; se achiti la caseria unitatii.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.
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1. Conditii generale conform art. 15 din HG nr. 1336/2022

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii Specifice:

- nivel: de executie.

- studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea postului.

- vechime in specialitatea studiilor absolvite de minim 3 ani $i 6 luni.

- cunostinte operare calculator Microsoft Excel si Word.

- alte conditii stabilite prin fisa post anexatd la anunt.

3. Cerinte specifice conform art. 542/ alin (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie
contractuali si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana s3 indeplineascé conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.



CALENDAR CONCURS

Ocupare post referent specialitate compartiment salarizare

Data Descrierea actiunii
25.09.2024 Publicare Anunt concurs la sediul unitatii, pe site-ul unitatii
25.09.2024 - Termen depunere dosare de concurs (in zilele lucrdtoare intre 8.30-14.30)
08.10.2024
10.10.2024 Selectia dosarelor de inscriere
Afisare rezultat selectie dosare de inscriere, pe pagina de internet si la sediul
10.10.2024 el
unitatii
11.10.2024 Depunere contestatii privind selectia dosarelor
14.10.2024 Afisare rezultat contestatii
21.10.2024 Proba scrisd / proba practica
Ora: 10.00
21.10.2024 Afisare rezultat proba scrisad / proba practica
22.10.2024 Depunere Contestatii privind proba scrisa / proba practica
23.10.2024 Rezultat contestatii /rezultate finale proba scrisa / proba practica
24.10.2024 Proba interviu
Ora: 10.00 Afisare rezultat proba interviu
25.10.2024 Depunere contestatii proba interviu
28.10.2024 Rezultat contestatii proba interviu
28.10.2024 Comunicare rezultate punctaje finale

Locul de desfasurare a probelor de concurs: sediul Spitalului Municipal Curtea de Arges
Str. Cuza Voda, nr. 6-8, Curtea de Arges.

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind la fiecare probd, minimum 50 puncte.
La proba interviu se prezintd numai candidatii care au promovat proba scrisd si proba practica.
Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica
si interviu.

Intocmit,
Sef Serv. RUNOS-IT

Ec. Barbulescu D::V/




_ SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Formular de inscriere

Anexa nr.1

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si
prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitati din anunt depuse in dosar.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata , avand CNP
, nascut(d) la data de , in localitatea

. domiciliat(a) in (sat, comuna, oras, municipiu)

, Str. , nr. __ , bloc

., sc. , et , ap. , jud. , posesor/posesoare al/a C.I. seria
, nr. , eliberatd de , la data de

, prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu

caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date de cétre Spitalul Municipal Curtea de Arges.

Data Semnétura




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......uoueieinneeernnnnnenn , posesor/posesoare
al/a B.I./C.Il. viiiiiniennnnnn seria ....... NE, scmplones wammn 3 o5 , CNP
....................... , a fost/este angajatul/angajata ........ccivvvveee.e.., in baza
actului administrativ de numire nr. ...........c.c.c.... /contractului individual de munca,
cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ..... , inregistrat in registrul general de evidenta
a salariatilor cu nr. ....... Pt o b wioniss i ;, in functia/meseria/ocupatia del)

.........................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?)
................... in specialitatea ......iiiiiiiiiiannn.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
.............. a dobandit:

- vechime in munca: .......ciiiiieennnnn. ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..........cceeeo.o... ani .......000. luni
.......... zile.

Nr. [Mutatia \ . . ., INr. i lui pe baza
\ Tt . nul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia = B gartd actg B fp B
crt.|intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In periocada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu
fara plata.
In periocada lucrata, dlul/dnel ... i iiie ittt eeeeeeeenneennnns nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

...................................

-----------------------------------

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului de referent de specialitate in cadrul Serviciului RUNOS-IT - Compartiment Salarizare

TEMATICA

* Domeniul de aplicare al Codului Muncii-Principii Fundamentale.

« Contractul individual de munca.

* Timpul de munca si timpul de odihna.

» Salarizarea.

« Sandtatea si securitatea in munca.

» Formarea profesionala.

» Dispozitii generale. Organizarea si functionarea spitalelor.

» Venituri din salarii si asimilate salariilor.

« Contributii sociale obligatorii.

» Dispozitii generale ale legii — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
« Salarizarea personalului din unitétile sanitare.

« Incadrarea si promovarea unor categorii de personal.

« Aplicarea legii —cadru privind salarizarea.

* Timpul de munca potrivit regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea gérzilor in

unitdtile publice din sectorul sanitar.
« Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sénatate

si asistentd sociald”.
« Dispozitiile generale privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnatate.
» Concediul si indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca.
+ Concediul si indemnizatia de maternitate.
« Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in institutiile publice.
« Pensiile.
» Completarea si transmiterea datelor in Registrul General de evidenta a salariatilor.

BIBLIOGRAFIA

1. Codul Muncii- Legea 53/2003-republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Legea 95/2006 - privind reforma in domeniul sadnéatitii-republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare.
- TITLUL VII-- Spitalele

3. Legeanr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.
- TITLUL IV- pensii

4. Legea-cadru 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. OMS 870/01 Iulie 2004 - pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea gérzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.



- CAPITOLUL I - Timpul de munca.
- CAPITOLUL II - Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

. HOTARAREA 153 DIN 29 MARTIE 2018 -pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare

»Sdnatate i asistentd sociala”.

. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 - privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate, cu modificarile si completérile ulterioare.

. HG. Nr.1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

. Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.



. SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES
STR. CUZA VODA NR.6-8, JUDET ARGES
TEL / FAX : 0248722150 / 0248722473

E-MAIL : secretariat@smca.ro

FISA POST
1. Postul Referent de specialitate
2. COR 441601
3. Titularul postului
4. Sectia-
Compartiment- Serviciu RUNOS - Compartiment Salarizare
Serviciu-

5. Natura activitatii

Executie

6. Cerinte Studii : Studii superioare economice;
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Word, Excel
- nivel avansat; utilizare internet — nivel avansat ;

7. Cadrul legal - pregatire superioara cu diploma de licenta in economie ;

8. Obiectivul postului

- Organizarea si derularea activitatii de salarizare, asigura executia lucrarilor
specifice din Compartimentul Salarizare, conform legislatiei in vigoare, a
regulamentelor, ordinelor interioare si a standardelor de acreditare a Spitalelor.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- capacitatea de a lucra in echipa;

- comunicare;

- asumarea responsabilitatilor; - cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul economic
si administrativ;

- stabilitate psihica, echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;

- gandire analitica, rationament logic, capacitate de analiza si capacitate de sinteza;

10. Pozitia in structura
unitatii

Subordonat: sef serv. RUNOS, manager; Inlocuieste si este inlocuit de altaj
persoana de specialitate din cadrul serviciului Runos cu prealuarea responsabilitati
si sarcinilor

11. Relatii de munca

Ierarhice:

- sef serv. RUNOS; manager;

Functionale:

- institutii publice;

De colaborare:

— cu serviciile , sectiile si compartimente din cadrul unitatii ;
De reprezentare :

— in limita delegérilor date de conducerea unitatii;

12. Limite de
competenta

Flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Responsabilitati

- Si nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste
dezviluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale




salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag
sau nu avantaje necuvenite

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantand anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevézute de lege;

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a
limitelor legale, in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
spitalului.

15. Atributii

-verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pe sectii si numarul de ore lucrate
lunar conform legislatiei in vigoare-grafice de lucru;

-calculeaza drepturile salariale conform pontajelor, respectand legislatia in
domeniu;

-intocmeste si depune Declaratia 112, privind contributiile la bugetul de stat,
precum si a declaratiilor rectificative, daca este cazul precum si Declaratia 100;
-verifica concordanta dintre listele de garda aprobate de managerul unitatii si
pontajele lunare;

-pastreaza evidenta drepturilor salariale castigate in instanta de catre salariatii
unitatii;

-calculeaza sporurile pentru conditii de munca in conformitate cu timpul efectiv
lucrat, conform pontajelor;

-intocmeste situatii statistice lunare si anuale referitoare la organizarea si
normarea muncii, realizarea acestora si transmiterea lor in termenele stabilite;
-intocmeste centralizatoarele lunare, statele de plata si fluturasii de salarii inainte
de data efectiva a efectuarii drepturilor salariale;

-transmite borderourile cu restul de plata catre BANCI in vederea alimentaria
cardurilor salariatilor unitatii;

-intocmeste influentele salariale determinate de cresterile salariale care se asigura
din bugetul de stat, asigura calculul lunar al influentelor;

- Comunica, in termenele previdzute de lege, salariatului desemnat s tind registrul
de evidenti al salariatilor a tuturor modificarilor survenite in situatia angajatilor,
in contractile individuale de munca, conform prevederilor Codului Muncii, ale
legilor si instructiunilor in vigoare;

- Respecta cu strictete prevederile Codului Muncii cu privire la suspendarea
contractului individual de munca;

- Respectd cu strictete prevederile Codului Muncii cu privire la modificarea
contractului individual de munca;

- Respectd cu strictete prevederile Codului Muncii cu privire la incetarea
contractului individual de munca;




Respecti cu strictete prevederile Codului Muncii, HGR 250/1992 etc. cu privire
la concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor;

+ Respecta cu strictete prevederile Codului Muncii cu privire la rdspunderea
disciplinara;

+ Stabileste vechimea in muncé, in vederea stabilirii gradatiei corespunzitoare
acesteia;

+ Stabilirea clasei corespunzétoare gradului profesional si gradatiei;

L Evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, absentelor nemotivate, a
detasirilor, a concediilor de formare profesionala;

- Eliberarea adeverintelor solicitate de salariati pentru medicul de familie sau alte
motive; intocmirea si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte specifice
serviciului;

- Intocmeste declaratiile lucrarii de salarizare prevazute de legislatia in vigoare;

- Asigura intocmirea corecta si la termen a lucrarilor de statistica privind
salarizarea;

+ Tine evidenta certificatelor de membru in organismul profesional si a asigurarilor
de raspundere civila pentru personalul medical si a termenelor de valabilitate a
acestora;

+ Arhivarea dosarelor de personal din compartiment;

+ Organizarea si pastrarea documentelor arhivate pe sectii, sectoare, luni, ani;

+ Tine evidenta personalului debutant in vederea promovdrii acestuia in grad
superior de salarizare;

+ Comunic3 sefului de serviciu personalul care indeplineste conditiile legale de
promovare;

+ Respectd ROF, ROI, normele de igiena specifice locului de muncd, normele de
protectia muncii si PSI;

+ Face parte din comisiile de primire a dosarelor de concurs, precum si din comisiile
de examinare, asigurand secretariatul acestora, in urma numirii, prin dispozitie,
de cétre Managerul unitatii;

- Respectd prevederile Codului Muncii si prevederile legislatiei aplicabile in
unititile sanitare.

-Asigurd pistrarea la locul de muncid (operativd) si depunerea la arhivd a
documentelor dup3 expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea
si identificarea. Avand in vedere prevederile Ordinului 1427/2013 privind
apararea impotriva incendiilor la unititile sanitare, personalul propriu are
urmétoarele obligatii:

- si respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile
prezentelor dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in
cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

- si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor
aflate in dotarea unititii in care este angajat sau isi desfdsoari activitatea;

sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguran{d a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu
handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform rezentelor dispozitii
generale;

- si anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

- si intervind, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor,
pentru stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de apérare
impotriva incendiilor din dotare;

- se interzice folosirea fierbitoarelor, resourilor, radiatoarelor electrice, precum si
a altor asemenea mijloace, fara respectarea misurilor i regulilor de prevenire si
stingere a incendiilor;




- la terminarea programului de lucru se deconcteazd aparatele/sistemele de
incilzire/ventilatie/climatizare locald, se intrerupe iluminatul artificial si se
opreste alimentarea cu energie electricd a calculatoarelor si a altor aparate
electrice care nu afectezd actul medical sau activitatea desfasuratd in spatiul
respectiv;

- se interzice complet fumatul in unititile sanitare de stat si private; in
conformitate cu prevederile OMS nr.261/2007 completat de Ordinul 840/2007
privind dezinfectia prin mijloace chimice:

a) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a
mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia
pielii intact;

b) cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei ( \material
moale);

16. Evaluarea
performantelor

Criterii de evaluare- Evaluarea performantelor se va face anual:

1.Cunostinte si experienta profesionald;

2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa
postului

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum,;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

Conditii de munci;

17. Mediu de lucru

- obisnuite-activitatea se desfagoari in interior, exista climatizare, fard curenti de aer
periculosi, temperatur3, presiunea si nivelul de iluminare sunt cele previzute in limitele
legale;

- munca de birou;

- deplasari pe distante scurte sau medii (depunerea de acte, etc.);

Program de lucru:

- 8 ore/zi, 5 zile/saptamana;
-posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale;

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de muncé, putdnd fi reinnoitd in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat,
Sef serv. RUNOS

Data:

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la
cunostita de toate activititile (sarcinile) de
serviciu ce imi revin cét si de consecintele
pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii
lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara
unitatii.

Semnatura:




