
MUNICIPIUL
CURTEA DE ARGES

PRIMAR
CURTEA DE ARGE$, B-DUL BASARABILOR, NR-99, TELEFON/FAX:

7
0248/721033/0248/721107.

DISPOZITIE NR.483
privind modificarea prevederilorart.6 alin.(2) .9i(4) din anexa la Dispozitia

nr-420/14.06.2023 privind Regulamentul de organizare 'i desfä;urare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal

Curtea de Arges

Avånd in vedere prevederile Ordinului MS nr. 1520 din 22 decembrie 2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare 'i desfä;urare a concursului pentru

ocuparea func!iei de manager persoanä fizicä din spitalele publice din reteaua proprie
a Ministerului Sänätä!ii:

Art. 2:in cazul ministerelor si institutiilor cu reCea sanitarä proprie, asa cum sunt
definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä$ii,
republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, regulamentul preväzut la art. 1

reprezintä un regulament-cadru, care poate fi modificat 5i/sau completat de cätre
conducerea ministerelor si institu!iilor cu retea sanitarä proprie, urmånd a fi aprobat
prin act administrativ emis de cätre acestea.

Väzånd prevederile art.6 alin.(2) 'i (4) ale anexei la Dispozi$ia nr.420/14,06.2023
privind Regulamentul de organizare 5i desfä;urare a concursului pentru ocuparea funcweide
manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal Curtea de Arge;,
in scopul ocupärii prin concurs a postului de manager al Spitalului Municipal Curtea deArge5,
cunoscånd Referatul Biroului resurse umane, nr.22040/19.07.2023;

in temeiul art.196 alin.(l) lit.b) din OUG nr-57/2019 privind
Codul administrativ,

Primarul Municipiului Curtea de Arge; emite prezenta:

DISPOZITIE
Art. 1 Se modificä prevederile art.6 alin.(2) si alin.(4) din anexa Ia Dispozi!ia
nr.420/14.06.2023 privind Regulamentul de organizare si desfä;urare a concursului pentru
ocuparea func!iei de manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal Curtea de Arges, cu
modificärile ulterioare, 'i vor avea urmätorul cuprins:

„ART. 6

comisiei de concurs este preyedintele Consiliului de Administragie al
spitalului public. Ceilalpi 2 membri cu drept de vot 'i notare din cadrul comisiei de
concurs sunt numigi de cätre consiliul de administraßie dintre persoane din cadrul
consiliului de administraßie sau din afara acestuia.in cazul in care membrii comisiei de
concurs vor fi numißi din afara consiliului de administra!ie, ace;tia trebuie sä aibä
experiengä de minimum 3 ani ca manager de spital sau calitatea de cadru didactic
universitar in specialitatea managementsau sänätate publicä 'i management.
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'i membrii comisiei de solugionare a contestaßilorvorfi desemnagi dintre
membrii consiliului de administragie al spitalului sau persoane avånd experiengä de

minimum 3 ani ca manager de spital sau avånd calitatea de cadru didactic universitar in

specialitatea management sau sänätate publicä 'i management
'

Art.2incepånd cu data prezentei dispozi!ii, prevederile anexei la Dispozi!ia
nr.420/14.06.2023 mod. vor cuprinde textul integral din prezentul act administrativ,

celelalte prevederi rämånånd nemodificate.
Art.3 Cu drept de contesta!ie, in termen de 30 de zile, la Tribunalul Arge;.

Datä astäzi:19.07.2023

PRIMAR,
PANTURESCUCONSTANTIN

iNTOCMlT,4EX / D.SAV .

CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARGEN RAL UAT
ISABEL-JANI ZARIOIU

Potrivit art.627 alin.(l) din Codul administrativ, certificarea autenticitä!ii 'i for!a juridicä a acestui

act este datä de semnätura persoanei competente, färä aplicarea vreunui sigiliu.
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MUNICIPIUL
CURTEA DE ARGES

PRIMAR
CURTEA DE ARGES, B-DUL BASARABILOR, NR.99, TELEFON/FAX:

0248/721033/0248/721107.

DISPOZITIENR.476
privind modificarea prevederilorart.6 din anexa la Dispozitia nr.420/14.06.2023
privind Regulamentul de organizare 'i desfä;urare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal
Curtea de Arge

Avånd in vedere prevederile Ordinului MS nr. 1520 din 22 decembrie 2016 privind

aprobarea Regulamentului de organizare 'i desfä;urare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoanä fizicä din spitalele publice din reteaua proprie
a Ministerului SänätäCii:

Art. 2:in cazul ministerelor 5i instituviilor cu reveasanitarä proprie, cum sunt
definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätävii,

republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare, regulamentul preväzut la art. 1

reprezintä un regulament-cadru, care poate fi modificat 5i/sau completat de cätre

conducerea ministerelor si instituviilor cu re!easanitarä proprie, urmånd a fi aprobat
prin act administrativ emis de cätre acestea.

Väzånd prevederile art.6 ale anexei la Dispozi!ia nr.420/14.06.2023 privind

Regulamentul de organizare 'i desfä;urare a concursului pentru ocuparea func!iei de

manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal Curtea de Arge;.
in scopul ocupärii prin concurs a postului de manager al Spitalului Municipal Curtea deArge;;
Cunoscånd Referatul Biroului resurse umane, nr.21293/12.07.2023;

in temeiul art.196 alin.(l) lit.b) din OUG nr-57/2019 privind
Codul administrativ,

Primarul Municipiului Curtea de Arge; emite prezenta:

DISPOZITIE
Art. 1 Se modificä prevederile art.6 din anexa la Dispozi!ia nr.420/14.06.2023 privind
Regulamentul de organizare 'i desfä;urare a concursului pentru ocuparea func!iei de

manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal Curtea de Arges, in sensul prevederilor
OrdinuluiMS nr. 1520 din 22 decembrie 2016, dupä cum urmeazä:

„ART. 6
(1) Comisia de concurs este formata din: presedinte, 2 membri 'i un secretar, numiti
conform prevederilor art. 2 din prezentul regulament, dintre membrii Consiliului de
Administratie al spitalului. Secretarul comisiei nu are drept de notare.

comisiei de concurs este preyedintele Consiliului de Administraßie al
spitalului public. Ceilalgi 2 membri cu drept de vot 'i notare din cadrul comisiei de

concurs sunt numi;i de cätre consiliul de administrafte dintre persoane din cadrul
consiliului de administragie sau din afara acestuia, avånd experienßä de minimum 3 ani
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ca manager de spital sau avånd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea
management sau sänätate publicä 'i management.
(3)Comisia de solutionare a contestatiilor este numitä prin decizia Consiliului de
Administrafte'i esteformatadin: presedinte, 2 membri 'i un secretar.

comisiei de solußionare a contestaßilor este un membru al consiliului de
administragie al spitalului. Ceilalp• 2 membri sunt persoane avånd experiengä de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avånd calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sänätate publicä 'i management.
(5) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sop/so!ie, rude sau afini påna la gradul al IV-lea
inclusiv in råndul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidaßi.
(6) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre
membrii comisiei de concurs 'i ai comisiei de solu!ionare a contestaftilor va da o
declara?ie de imparftalitate din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situagiile
prevazute la alin. (5), raportat la candida!ii inscri;i la concurs, precum 'i o declara!ie de
confidentialitate.

"

Art.2 Aliniatele art.6 din anexa la Dispozi!ia nr.420/14.06.2023 vor avea numerotarea
preväzutä in prezenta dispozi!ie.
Acta Prezenta dispozi!ie se inainteazä Consiliului de administratie al Spitalului Municipal
Curtea de Arge;.
Art.4 Cu drept de contesta!ie, in termen de 30 de zile, la TribunalulArge;.

Datä astäzi:12.07.2023

PRIMAR,
PANTURESCU CONSTANTIN

iNTOCMlT,4EX / D.SAVU.

CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARGENERAL UAT
ISABEL-JANINA ZARIOIU

Potrivit art.627 alin.(l) din Codul administrativ, certificarea autenticitä!ii si for!a juridicä a acestui
act este datä de semnätura persoanei competente, färä aplicarea vreunui sigiliu.
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MUNICIPIUL J'S13
CURTEA DE ARGES

PRIMAR
CURTEA DE ARGES, B-DUL BASARABILOR, NR.99, TELEFON/FAX:

0248/721033/0248/721107.

DISPOZITIE NR.420
privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si desfäsurare a

concursului pentru ocuparea functiei de manager persoanä fizicä din
Spitalul Municipal Curtea de Arges

Avand in vedere prevederile:
-I.Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sänätätii -

REPUBLICARE*):
Art. 163:(1)Spitalul este unitatea sanitarä cu paturi, de utilitate publicä, cu
personalitate juridicä, ce furnizeazä servicii medicale.
Art. 169:(1)Spitalele se organizeazä si functioneazå, pe criteriul teritorial,
tn spitale regionale, spitale judetene si spitaie locale (municipaie, oräsenesti
sau comunale).(3)Spitalele se organizeazä si functioneazä, in functie de
regimul proprietäCii, tn:a)spitale publice, organizate ca institutii publice.
Art. 170:(1)in intelesul prezentului titlu, termenii si noCiunile folosite au
urmätoarele semnificaCii:c)spita/u/ local - spitalul general care acordä
asisten!ä medicalä de specialitate in teritoriul unde functioneazä, respectiv
municipiu, oras, comunä.
Art. 176:(1)Spitalul public este condus de un manager, persoanä fizicä sau
juridicä.(2)in vederea ocupärii prin concurs a funcCiei de manager persoanä
fizicä sau reprezentant desemnat de managerul persoanä juridicä,

candidatul trebuie sä fie absolvent cu diplomä al studiilor universitare de
iicentä sau de master in: medicinä, specializarea medicinä, medicinä
dentarä, specializarea medicinä dentarä, stiince juridice sau stiinCe
economice si sä aibä cel putin 5 ani vechime rin specialitatea studiilor.
Art. de administratie organizeazä concurs sau licitaCie
publicä, dupä caz, pentru selectionarea managerului, respectiv a unei

persoane juridice care sä asigure managementul unitätii sanitare, potrivit

normelor aprobate prin ordin al ministrului sänätätii sau, dupä caz, prin
ordin al ministrului din ministereie cu regea sanitarä proprie si, respectiv,
prin act administrativ al prinnaruiui unitäCii administrativ teritoriale, al

primarului generai al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judeCean, prin hotärårea senatului universitä!ii de medicinä si farmacie,
dupä caz. (2)Managerul este numit prin ordin al ministrului sänätäCii, al
ministrului transporturilor sau, dupä caz, prin act administrativ al

conducätorului institutiei, ai primarului unitäCii administrativ - teritoriale, al
primarului general.
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-II.OUG nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sänätätii Publice

cätre autoritätile administratiei publice locale:
Art. 16:Se transferä cätre autoritäCile administratiei publice locale si cätre Primäria

Municipiului Bucuresti managementul asistenCei medicale acordate in unele unitäti
sanitare cu paturi, din urmätoarele categorii:b)spitalele municipale;

-111.0rdinuIui MS nr. 1520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfäsurare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoanä fizicä din spitalele publice din

reteaua proprie a Ministerului Sänätätii:
Art. 2:1n cazul ministerelor si institutiilor cu regea sanitarä proprie, asa cum
sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma tn

domeniul sänätäCii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare,
regulamentul preväzut la art. 1 reprezintä un regulament-cadru, care poate
fi modificat si/sau completat de cätre conducerea ministerelor si institutiilor
cu regea sanitarä proprie, urmånd a fi aprobat prin act administrativ emis
de cätre acestea.
Art. 23:(1)din Anexa nr. 1:Numirea in functia de manager al spitalului

public se face prin ordin al ministrului sänätäCii, tn baza prevederilor Legii

republicatä,nr. 95/2006 privind reforma tn domeniul sänätäCii, cu
modificärile si completärile ulterioare.

in vederea ocupärii prin concurs a postului de manager al Spitalului Municipal
Curtea de Arges•,
Väzånd Referatul Biroului resurse umane, nr. 18226/14.06.2023;

in temeiul art. 196 alin.(l) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

Primarul Municipiului Curtea de Arges emite prezenta:

DISPOZITIE
Art. 1 Se aprobä Regulamentul de organizare si desfäsurare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal Curtea de

Arges, preväzut tn anexa care face parte integrantä din prezenta dispozi!ie.

Art. 2 Prezenta dispozitie se tnainteazä Consiliului de administratie al Spitalului
Municipal Curtea de Arges.
ArtB Cu drept de contesta!ie, tn termen de 30 de zile, la Tribunalul Arges.

Datä astäzi:14.06.2023

PRIMAR,
PANTURESCU CONSTANTIN

iNTOCMIT,4EX / D.SAVU.

CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERALUAT
ISABEL-JAR"NA ZARIOIU

Potrivit art.627 alin.(l) In Co*ädl istrativ, certificarea autenticitätii fortajilr acestui a t este datä de semnätura persoanei

competente, färä aplicarea vre ui sigiliu
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Anexä la Dispozi!ia nr.420/14.06.2023

REGULAMENT de organizare 'i desfä;urare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager, persoanä fizicä, la Spitalul Municipal Curtea de Arges

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ART.I

(l) Ocuparea functiei de manager la Spitalul Public Municipal Curtea de Arg# se face

prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:
a) cunosc limba romånä, scris vorbit;

b) sä fie absolventi cu diplomä a studiilor universitare de licen!ä sau de master in:

medicinä, specializarea medicinä, medicinä dentarä, specializarea medicinä dentarä,

itiin!e juridice sau }tiinte economice sä aibä cel putin 5 ani vechime in specialitatea

studiilor;
c) nu au fost condamnate pentru sävår$reaunei infractiuni comise cu intentie, cu

exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;
d) nu au fost destituite dintr-o functiede conducere sau nu au fost sanctionate disciplinar
in ultimii 5 ani;

e) sunt apte din punct de vedere medical (fizic neuropsihic);

f) nu au implinit vårsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoanä fizicä, se organizeazä de

cätre Consiliul de Administratie al spitalului public, cu respectarea prezentului

Regulament a prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.
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(3) Concursul pentru ocuparea functiei de manager persoanä fizicä se desfä90aräla

sediul spitalului public din Municipiul Curtea de Arge, str.Cuza-Vodä, nr.6-8, jude!ul

Arge}.

(4) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de

administratieal spitalului public pentru care se organizeazä concursul.

ART.2

(l) Consiliul de Administratie al spitalului public adoptä decizii privind componenta

comisiei de concurs a comisiei de solutionarea contestatiilorcu cel putin 30 de zile

calendaristice inainte de data-limitä pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs.
(2) in situatia in care pr#edintele sau unul dintre membrii comisiei de concurs, din

motive temeinic justificate se aflä in imposibilitate de a participa la desfä}urarea
concursului, Consiliul de Administratieva adopta de indatä o nouä decizie privind

componenta comisiei de concurs.

(3) Serviciul RUNOS din cadrul spitalului asigurä sprijin logistic comisiei de concurs, pe
perioada desfä»trärii concursului pentru ocuparea functieide manager al spitalului.

ART. 3

(1) Concursul se desfäsoarä in douä etape, dupä cum urmeazä:
l. etapa de verificare a indeplinirii de cätre candidati a conditiilor stabilite in anun!ul de

concurs, etapä eliminatorie;
2. etapa de sustinerea probelor de evaluare care cuprinde:
a) proba scrisä care cuprinde un test-grilä de verificare a cuno$intelor;
b) proba oralä care cuprinde sus!inereaproiectului de managment, care se desfä$oaräpe
o duratä de maximum 20 de minute;
(2) Nota minimä de promovare a fiecärei probe de evaluare este 7,00.
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(3) Dupä finalizarea etapelor de concurs se intocme$e, in ordine descrescätoare

clasificarea candida!ilor care au promovat toate probele de evaluare ii au obtinut media

finalä de cel putin 7,00.

(4) Se declarä admis candidatul care s-a clasat pe primul Ioc in urma sustinerii

concursului pentru ocuparea functieide manager al spitalului public.

ART. 4

(l) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozi!ia primarului
municipiului Curtea de Arge}, in urma validärii rezultatului concursului de cätre

Consiliul de Administra!ie al spitalului, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind

reforma in domeniul sänätälii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu primarul

municipiului Curtea de Arge$, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicatä, cu

modificärile ii completärile ulterioare.

ART. 5

(l) Consiliul de Administratie al spitalului publicä intr-un ziar local, afi}eazä la sediul

spitalului, pe site-ul spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum pe site-ul primäriei

municipiului Curtea de Arge# anuntulde concurs, cu cel pulin 30 de zile calendaristice

inainte de data-limitä de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;
b) conditiile de participare;

c) actele necesare intocmirii dosarului de inscriere;
d) locul perioada de inscriere;

e) locul perioada de desfä}urarea concursului, inclusiv zilele orele la care se vor
probele de concurs;

f) data intervalul orar la care candidatii interesa!ipot vizita spitalul;
3



g) temele pentru proiectul de management preväzute in Anexa nr. l, parte integrantä a

prezentului regulament, bibliografia pentru concurs preväzutä in Anexa nr. 2, precum

Anexa nr.3- Model-cadru de grilä generalä de evaluare a proiectului de management,

pär!i integrante ale prezentului regulament, se publicä odatä cu anun!ul de concurs.

CAPITOLUL 11

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoanä fizicä la

Spitalul Public Municipal Curtea de Arge

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formatä din: pre*edinte, 2 membri un secretar, numiti
conform prevederilor art. 2 din prezentul regulament, dintre membrii Consiliului de

Administratie al spitalului. Secretarul comisiei nu are drept de notare.

(2) Pr#edintele comisiei de concurs este pre}edintele Consiliului de Administra!ie al

spitalului public.

(3) Comisia de solutionarea contesta!iiloreste numitä prin decizia Consiliului de

Administra!ie este formatä din: presedinte, 2 membri ii un secretar.

(4) Pre}edintelecomisiei de solutionarea contestatiloreste un membru al consiliului de

administratie al spitalului. Ceilal!i 2 membri sunt persoane avånd experientä de

minimum 3 ani ca manager de spital sau avånd calitatea de cadru didactic universitar in

specialitatea management sau sänätate publicä management.

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs din comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pånä la gradul al IV-lea inclusiv in råndul

candidatilorsau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida!i.
(5) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre

membrii comisiei de concurs ai Comisiei de solutionare a contesta!iilor va da o

declaratiede impartialitate din care sä rezulte cä nu se aflä in niciuna dintre situa!iile
preväzute la alin. (4), raportat la candidatii inscri}i la concurs, precum o declara!ie de

confidentialitate.
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ART. 7

(1) Spitalul public pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare

desfäsuräriiconcursului si asigurä publicarea la sediul si pe site-ul spitalului a

rezultatelor fiecärei probe inaintate de cätre comisie, precum transmiterea acestora, in

vederea publicärii la sediul spitalului.

(2) Comisia de concurs räspunde pentru asigurarea legalitätii in ceea ce prive$e

evaluarea candidatilor, asigurarea ianselor egale pentru ace$ia, securitatea continutului
probelor de evaluare, precum a documentelor elaborate.

ART. 8

Atribu!iile comisiei de concurs sunt:

a) verificä publicarea anun!ului de concurs, conform prevederilor art. 5 din prezentul

Regulament;

b) analizarea verificarea dosarelor de inscriere ale candida!ilor, inclusiv a cerin!elor
impuse pentru redactarea proiectului de management;
c) intocmirea listei candida!ilor admi}i/respin$ la concurs;
d) publicarea grilei de punctare a proiectului de management;
e) organizarea desfä}urareaprobelor de evaluare;
f) elaborarea intrebärilor pentru testul-grilä de verificare a cuno$intelor al baremului

de corectare;
g) instruirea candidatilor mainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile

desfäsurärii concursului;

h) supravegherea desfä*uräriiprobei testului-grilä;
i) transmiterea in scris cätre serviciul RUNOS al spitalului, prin intermediul

secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi la sediul spitalului

precum pe site-ul acestuia;
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j) punerea la dispozitia comisiei de solutionarea contestatiilora tuturor documentelor

necesare analizärii solutionäriiacestoraprin intermediul serviciului RUNOS;
k) stabilirea clasificärii candidatilor;

l) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cätre consiliul de administratieal

spitalului.

ART. 9

(1) Comisia de solutionarea contestatiilorrezolvä contestatiile cu privire la: respingerea

dosarelor, rezultatul probei scrise, a probei orale, precum $i la rezultatul final al

concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilorsunt definitive $i sunt transmise in

scris cätre serviciul RUNOS al spitalului, prin intermediul secretarului comisiei pentru a

fi la sediul pe site-ul spitalului.
(3) Candidatul nemul!umit de modul de solutionare a contesta!iei, se poate adresa

instan!eide contencios administrativ, in condi!iile legii.

ART. 10

Secretarul fiecärei comisii are, in principal, urmätoarele atribu!ii:
a) urmäre$erespectarea normelor cu privire la organizarea desfä}urareaconcursului;
b) redacteazä semneazä intreaga documentatieprivind activitatea specificä a comisiei,

inclusiv procesele-verbale ale fiecärei Fdinte de lucru a comisiei;
c) indepline$e orice sarcini specifice necesare bunei desfäiuräri a concursului.

CAPITOLUL 111

Inscrierea candida!ilor
ART. 11
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(1) inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public din Municipiul Curtea de

Arge}, str.Cuza-Vodä, nr.6-8, jude!ul Arge}, pånä la data limitä stabilitä si publicatä in

anuntul de concurs.

(2) in situatiain care nu se inscrie niciun candidat, comisia de concurs va afisa un anunt

in acest sens la sediul ii pe site-ul spitalului.

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie sä continäurmätoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, in care candidatul mentioneazäfunctia pentru care

dore$e sä candideze;
b) copia certificatä pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de

valabilitate;

c) copia certificatä pentru conformitate a diplomei de licen!ä sau de master;
d) curriculum vitae in format Europass;

e) adeverintacare atestä vechimea in specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar sau consimtämåntulexpres al candidatului 'in vederea

solicitärii extrasului de pe cazierul judiciar;

g) adeverintadin care rezultä cä este apt medical, fizic si neuropsihic;
h) declaratiape propria räspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul

1989;

i) copie certificatä pentru confonnitate a actelor (certificat de cäsätorie etc.) prin care

candidatul $i-a schimbat numele, dupä caz;
j) proiectul de management realizat de candidat, conform art. 20, alin. (l), din prezentul

regulament;

k) declaratie pe propria räspundere din care sä reiasä cä proiectul de management este

conceput realizat integral de cätre candidat;
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l) declaratie pe propria räspundere cä in ultimii 3 ani nu a fost constatatä de cätre

institutia competentä existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu

privire la candidat;

m) declaratiepe propria räspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13

(l) Dosarele de inscriere depuse la sediul spitalului, vor fi predate secretarului comisiei
de concurs pe baza unui proces-verbal.

(2) In termen de 3 zile calendaristice de la data finalizärii inscrierilor, comisia de concurs

verificä dosarele depuse stabile$e pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea

mentiunii „Admis" sau „Respins".
(3) Comisia de concurs publicä in termenul preväzut la alin. (2) rezultatul verificärii
dosarelor de inscriere, precum $i grila de punctare a proiectului de management la sediul

pe site-ul spitalului pentru care se organizeazä concursul de ocupare a func!iei de

manager.

(4) Candidatii pot sä conteste rezultatul verificärii dosarelor in termen de 24 de ore de la

data afi$rii rezultatelor. Contesta!iile se depun la sediul spitalului public. Contestatiile
se solutioneazä de cätre comisia de solutionarea contestatiilor, in termen de 48 de ore de

la data expirärii termenului de depunere a acestora. Rezultatul contesta!iilor se afl}eazä
la sediul $i pe site-ul spitalului.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati„Admis", dupä solutionarea
contesta!iilor, dacä este cazul.

CAPITOLUL IV

Desfäsurarea concursului
A. Proba scrisä

ART. 14
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(l) Comisia de concurs elaboreazä intrebärile pentru testul-grilä de verificare a

cuno}tintelor in douä variante, cu cel mult 24 de ore inaintea sustinerii probei. Cele douä

variante vor fi sigilate in plicuri, itampilate semnate de cätre membrii comisiei.

(2) Testul-grilä are caracter eliminatoriu si se desti»arä pe durata a douä ore.

(3) Testul-grilä se elaboreazä de cätre comisia de concurs in douä variante con!ine40

de intrebäri, cu unul sau douä räspunsuri corecte din trei, aranjate aleatoriu pe baza

bibliografiei pentru concurs. Punctajul se acordä numai pentru intrebärile la care

räspunsul continedoar varianta/variantele corectä/corecte. Fiecare intrebare va fi notatä

cu 0,25 puncte.

ART. 15

(l) Testul-grilä extras de cätre unul dintre candida!i se multiplicä in prezenta
preiedintelui comisiei de concurs, intr-un numär de exemplare dublu fatä de numärul

candida!ilor inscri$ la concurs.
(2) Persoanele care au participat la multiplicarea testului-grilä extras nu pot sä
päräseascä spatiile in care s-a aceastä activitate pånä la inceperea probei.

ART. 16

(1) Se interzice candida!ilorsä de!inä asupra lor pe timpul desfä>uräriiprobei scrise orice
fel de lucräri care ar putea f1 utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice

mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozi!ii duce la eliminarea din

salä a candidatului, indiferent dacä materiale interzise au fost sau nu folosite. Dacä se

constatä incälcarea acestor dispozi!ii Comisia de concurs va men!iona „Fraudä" pe

lucrare, va elimina candidatul din salä va consemna cele intåmplate in procesul-verbal.
(2) Cu 15 minute inainte de inceperea concursului candida!ii nu mai au voie sä
päräseascä sala de concurs.
(3) Candidatii pot preda lucrarea comisiei de concurs sä päräseascä sala dupä
minimum 30 de minute de la primirea testelor-grilä.
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(4) Pentru rezolvarea testului-grilä candida!ii folosesc numai pastä de culoare albasträ.

Orice altä culoare decåt cea albasträ este interzisä, fiind consideratä semn distinctiv.

(5) Orice *ersäturä sau men!iune mcutä pe lucrarea scrisä, alta decåt incercuirea

variantelor de räspuns,constituie semn distinctiv si atrage dupä sine anularea testului-

grilä.

(6) in cazul in care candidatii constatä cä au greit completarea testului-grilä au dreptul

sä solicite un nou formular de test-grilä, acesta fiind singurul formular pe care il mai pot

solicita.

(7) Candidatul are obliga!ia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisä la expirarea

timpului alocat probei scrise, respectiv douä ore de la inceperea acesteia. In situa!ia in

care candidatul refuzä säpredea lucrarea in termenul stabilit, lucrarea nu va fi notatä, se

va specifica pe lucrare „Respins" $i se va consemna in procesul-verbal motivul

respingerii candidatului.

ART. 17

Notarea testului-grilä se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii

comisiei de concurs ii semnat de cätre ace$ia. Punctajul maxim este de 10 puncte,

corespunzätor notei 10.

(l) Baremul de corectare se afl>eazäla sediul spitalului, imediat dupä terminarea probei

scrise.

ART. 18

(1) Rezultatul testului-grilä se afl}eazä la sediul pe site-ul spitalului pentru care se

organizeazä concursul de ocupare a functiei de manager, in termen de 24 de ore de Ia

flnalizarea probei.

(2) Candida!ii care au ob!inut la testul-grilä de verificare a cuno$intelor o notä mai micä

de 7,00 sunt declaratirespinsi ii nu pot continua concursul.
(3) Candidatii au dreptul sä conteste rezultatul testului-grilä in termen de 24 de ore de la

Contesta!iile se depun la sediul spitalului public.
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(4) Contestatiile se solutioneazä de cätre comisia de solutionare a contestatiilor, in

termen de 24 de ore de la data expirärii termenului de depunere a acestora. Rezultatul

contesta!iilorse transmite in scris cätre serviciului RUNOS al spitalului, prin intermediul

secretarului comisiei pentru a fi afisat la sediul si pe site-ul spitalului pentru care se

organizeazä concursul de ocupare a functieide manager.

B. Proba oralä

ART. 19

Sus!inereaprobei orale se in ziua stabilitä men!ionatäin anun!ul de concurs

constä in prezentarea de cätre candidat a proiectului de management.

ART. 20

(l) Proiectul de management reflectä modul in care candidatul analizeazä ii propune
solutii de rezolvare a temei alese.

(2) La data ii ora preväzute in anun!ul de concurs, candida!ii interesa!i pot efectua o

vizitä in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al unitä!ii sanitare. Cu
ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal nediscriminatoriu al tuturor candida!ilor.
(3) Tema aleasä de candidat pentru proiectul de management vizeazä spitalul public
pentru care candideazä. Informatiilenecesare pentru realizarea proiectului trebuie sä fie

libere la publicare ii obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea scrisä a candida!ilor, spitalul public pentru care se organizeazä concursul

de ocupare a functiei de manager, persoanä fizicä, are obligatia sä punä la dispozitia

candida!ilor, in maximum trei zile lucrätoare de la data solicitärii, copii dupä: bugetul de

venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricä aprobatä, structura de personal a

unitätii sanitare, aflate in vigoare la data solicitärii, precum alte informa!ii de interes
public necesare elaborärii proiectului de management.

ART. 21
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(l) Tema proiectului de managelnent este la alegerea candidatului, se realizeazä

individual de cätre acesta din temele preväzute in Anexa nr. I la prezentul regulament

se dezvoltä intr-un volum de maximum 20 pagini la care se pot adäuga anexe, dupä caz,

tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, Times New Roman, spatiere la un ränd.

Proiectele care nu respectä oricare dintre cerin!ele impuse vor fi declarate respinse.

(2) Sus!inerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe

durata a maximum 20 minute. Candidatul va prezenta proiectul xsi va räspunde

intrebärilor din partea membrilor comisiei de concurs. Aceastä duratä poate fi prelungitä
de cätre preFdintele comisiei de concurs, in cazul in care se pun intrebäri suplimentare.

(3) Fiecare proiect este notat cu maximum 10 puncte, conf011T1 grilei stabilite de cätre

comisia de concurs, in baza modelului-cadru preväzut in Anexa nr. 3 la prezentul

regulament. Nota finalä, cu douä zecimale, este media aritmeticä a notelor acordate de

fiecare evaluator.

(4) In cazul in care existä diferentemai mari de un punct intre notele acordate de

membrii comisiei de concurs, pre>edintele reverificä ii stabile*epunctajul proiectului de
management.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(l) Media finalä a fiecärui candidat este media aritmeticä a notelor obtinute la proba
scrisä proba oralä, calculatä cu douä zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocm#te, in ordine descrescätoare, clasamentul

candidatilorinscri}i la concurs.
(3) in cazul in care existä medii egale, departajarea candida!ilor se face dupä nota

obtinutä la testul-grilä, iar la mentinerea egalitätii, dupä nota obtinutäla proba oralä.

ART. 23
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(l) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 24 de ore de la

finalizarea concursului, prin publicare pe site-ul spitalului afisare la sediul acestuia.

(2) Candidatii au dreptul sä conteste rezultatul final al concursului, in termen de 24 de

ore de la data afisärii. Contestatiile se depun la sediul spitalului public ii vor fi
solutionate in termen de 48 de ore de la data expirärii termenului de depunere, de cätre

Comisia de solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se transmite in scris

cätre serviciului RUNOS al spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, pentru a fi

la sediul institu!iei unde se desfä>oaräconcursul, precum si la sediul pe site-ul

spitalului.

ART. 24

(l) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs inainteazä Consiliului de Administratie al spitalului
public care a publicat functiade manager la concurs, procesul-verbal cu rezultatele

concursului, semnat pe fiecare paginä.
(2) Consiliul de Administratie al spitalului care a publicat anun!ul de concurs valideazä

rezultatele concursului inainteazä procesul-verbal primarului municipiului Curtea de

Arge# in vederea emiterii dispozi!iei de numire pentru persoana validatä.
(3) Dosarele de inscriere, lucrärile scrise ale candida!ilor, precum toate documentefe
intocmite pentru organizarea ii desfä}urareaconcursului se predau pe bazä de proces-
verbal, de cätre secretarul comisiei de concurs, serviciului RUNOS si se pästreazä de

cätre spitalul public care a organizat concursul, conform prevederilor legale in vigoare.
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Anexa nr. 1 la Regulament

TEME

propuse pentru Proiectul de management

I . Imbunätä!irea structurii ii organizärii spitalului;
2. Siguran!a satisfac!iapacientului;

3. Imbunätätireamanagementului resurselor umane;
4. Evaluarea serviciilor de sänätate fumizate de spital;

5. Analiza situatieieconomico - financiare a spitalului;

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitätii;
7. Strategia managementului in domeniul achizi!iilor;
8. Strategia managementului in activitatea de investitii;
9. Fundamentarea bugetului de venituri cheltuieli in vederea eficientizärii activitä!ii
spitalului;

10. Planificarea organizarea serviciilor de sänätate la nivelul spitalului.
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Anexa nr. 2 la Regulament

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager, persoanä fizicä, al

Spitalului Public Curtea de Arges

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI
1. Constitutia Romåniei, Titlul II: Drepturile, libertä!ile ii indatoririle fundamentale;
2. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sänätä!ii, cu modificärile ii
completärile ulterioare;
3. Legea nr. 273/2006 privind finan!elepublice locale, cu modificärile completärile

ulterioare;
4. O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atribu!iilor comitetului director din cadrul

spitalului public;
5. Legea nr. 346/2002 privind accidentele de muncä bolile profesionale, republicatä,

cu modificärile completärile ulterioare;
6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile

ulterioare;
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificärile completärile

ulterioare;
8. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelormetodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la at-ibuirea contractului de achizi!ie publicä/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificärile ii completärile ulterioare;
9. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern controlul financiar -preventiv,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitätilorpublice;

II. H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii a Contractului-cadru
care reglementeazä conditiile acordärii asistentei medicale, a medicamentelor si a
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dispozitivelor medicale, tehnologiilor si a dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de

asiguräri sociale de sänätate pentru anii 2021-2022, cu modificärile si completärile

ulterioare;

12. O.M.S. nr. 1068/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul

2021 a Hotärärii Guvemului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii a

Contractului-cadru care reglementeazä conditiile acordärii asisten!ei medicale, a

medicamentelor a dispozitivelor medicale, tehnologiilor ii a dispozitivelor asistive in

cadrul sistemului de asiguräri sociale de sänätate pentru anii 2021-2022, cu modificärile

si completärile ulterioare;

13. O.M.S. nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor privind obtinereaautorizatieide

functionarea spitalelor, cu modificärile completärile ulterioare;

14. O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

limitare a infectiilor asociate asistenteimedicale in unitä!ile sanitare;
15. O.M.S. nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de

management a listei indicatorilor de performan!ä a activitä!ii managerului spitalului

public, cu modificärile ii completärile ulterioare;

16. O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenla
medicalä spitaliceascä, precum pentru modificarea completarea O.M.S.

1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificärile sinr.

completärile ulterioare;

17. O.M.S. nr. 1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unitä!ile
sanitare cu paturi;

18. Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului, cu modificärile f$icompletärile ulterioare;
19. Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, cu modificärile ii
completärile ulterioare;
20. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitätii in sistemul de sänätate, cu

modificärile $i completärile ulterioare;
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21. O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncä,

organizarea ii efectuarea gärzilor in unitä!ilepublice din sectorul sanitar, actualizat, cu

modificärile ii completärile ulterioare.
22. O.M.S. nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in

func!ie de competen!ä;
23. O.M.S. nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei a criteriilor minime

obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functiede competen!ä, cu modificärile si

completärile ulterioare;

24. O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii si metodologiei de

evaluare ii acreditare a spitalelor;
25. Hotärårea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii concrete a sporului pentru

conditii de muncä preväzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice, precum a conditiilor de acordare a

acestuia, pentru familia ocupa!ionalä de func!ii bugetare „Sänätate asisten!äsocialä",

cu modificärile ii completärile ulterioare;
26. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu

modificärile ii completärile ulterioare;
27. O.M.S. nr. 320/2007 privind aprobarea con!inutului contractului de administrare a

sec!iei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificärile

completärile ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
1. $coala Nacionaläde Sänätate Publicä ii Management Sanitar

spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucure$i.
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Anexa nr. 3 Ia Regulament

Model-cadru de grilä generalä de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situa!iei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitäti, amenin!äri)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionareaunei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fäcute

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritarä identificatä /

problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

c) Activitäti
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitäti

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoa$erea legislatiei relevante
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