SPITALUL MUNICIPAL ,,SFANTA MUCENITA FILOFTEIA” CURTEA DE ARGES
STR. CUZA VODA, NR. 6-8, JUDET ARGES

TEL/F

{0248.722.150 / 0248.722.473
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ANUNT,

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Spitalul Municipal Sf.Mucenita Filofteia Curtea de Arges anunta ocuparea prin transfer la
cerere, a unui post vacant de medic primar MF cu atestat de asistenta medicala de urgenta
prespitaliceasca , post contractual de executie .

Transferul la cerere se face pe un post vacant din sistemul bugetar similar sau echivalent.

Conditii specifice:

- Diploma de medic sau Diploma de licentd in medicina;

- Certificat de confirmare in gradul de medic primar in specialitatea respectiva;

- atestat de asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca:

- Adeverinta eliberata de unitatea angajatoare care sa ateste calitatea de angajat si functia pe
care o ocupa.

Persoanele interesate care indeplinesc conditiile mentionate mai sus vor depune dosarele de
transfer la Serviciul RUNOS-IT al Spitalului Municipal “Sfanta Mucenita Filofteia” Curtea de Arges,
cu sediul in Mun. Curtea de Arges, str. Cuza-Voda, nr. 6-8, insotite de urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

copie dupd diploma de licenta si certificatul de medic primar;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;



f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sénétate corespunzatoare, eliberatii de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

h) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

i) carnet de muncd/adeverinte de la angajatori pentru stabilirea gradatiei privind vechimea in muncd;

j) curriculum vitae, model comun european.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul.

Cererile de transfer se depun in termen de 7 zile lucratoare de la data afisarii prezentului
anunt, de luni pana joi intre orele 10.00-14.00, vineri intre orele 8.00-12.00 .

Termenul de analiza a dosarului/dosarelor de transfer este de 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a acestuia/acestora.

Rezultatul analizei dosarului/dosarelor se va afisa pe site-ul spitalului in termen de 1 z
lucratoare de la data analizei dosarului/dosarelor depuse.

In situatia in care se va depune o singura solicitare de transfer, aprobata de comisia de
analiza a transferului, acesta se va realiza fara sustinerea interviului.

In cazul in care se vor depune mai multe solicitari de transfer, se va organiza un interviu
de selectie. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin
afisare pe site-ul spitalului. In cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice
ale solicitantilor care au fost declarati “ADMIS” la proba de analiza a dosarelor.

Alte informatii si date referitoare la organizarea procedurii de ocupare prin transfer la
cerere a functiilor vacante mentionate mai sus, se pot obtine la numarul de telefon 0248.722.150
sau pe adresa de e-mail runos.smca@gmail.com.

Afisat azi , 02.03.2026 la sediul unitatii

Sef Serviciu RUNOS-IT

Ec. Barbulescu l';:imﬂa/



